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Dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie przetargu nicograniczonego pn. ,.Dostawa pomocy
dydaktycznych, mebli i wyposazenia, sprzgtu komputerowego i multimedialnego. wyposazenia do
kuchni oraz dostawa i montaz urzadzen na przedszkolnych placach zabaw w ramach projektu ,My
jestesmy przedszkolaki™.

Pytanie 1:

1A

VW nawiazaniu do ogloszonege postepcwania, prosze o wyjasnienie zastosowania kryterium
spotecznege. jako jedrege z Kryterium oceny ofert.

Zamawiajgcy ogtosit przetarg nieograniczony w Kkategorii dostaw, gdzie nie ma
zasicsowania powyzsze Kryterium | jest nieadekwatne do przedmiotu zamowienia nawet,
jezell dodatkowe cobejmuje rozmieszczenie mebli o czym méwi art. 2 ust.2 ustawy Pzp
Wynika z niego. ze dostawa nie ma m.in. charakteru powtarzalnego a ma charakter
jednorazowy araz praca nie jest wykonywana w wyznaczonym czasie przez pracodawce
(termin faktyczny pracy nie jest okresiony, jest jedynie podany przedziat czasowy). przez co
nie speinia cech charakterystycznych stosunku pracy art. 22 § 1 kp

Ustawodawca dat mozliwos¢ stosowania klauzuli spotecznej, jednakze w przypadku
zamowien wytacznie w kategorii ustug lub robét budowlanych o ktérym moéwi sam art.26 ust.
3a ustawy Pzp

Maiac na uwadze powyzsze, prosze o zmiane zapisu SIWZ poprzez skresienie
odpowlednio zapisu aot. kryterium spotecznego w Kryterium oceny ofert badz modyfikacig
zapisu:

.Oferta, w krérej Wykonaweo zdekiaruje, i zatrudni no podstawie umowy o prace w pefnym
wymiarze czasu pracy 1 osobe bezrobotng, co oznacza osobe spetniajqcq przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustowy z ¢nia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065) lub 1 osobe miodociong w celu przygotowania zawodowego, co oznacza osobe speiniajgcg

z poin. zm.), otrzyma 5 pkt.’
Na zapis:

.orerta, w ktore] Wykcnawca zdekiaruje, iz zatrudnic na podstawie umowy © prace w peinym
wymiarze czasu pracy 1 osobe, cc oznacza osobe spetniajgcq przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnic 20 kwietnic 2004 r. 5 promocji zatrugnienia i instytucfach rynku pracy (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1065)

ub 1 osobe mfodociana w celu przygotowania zowodowego, ¢ oznaczc osobe spefniajqcq przesfank



zm.}, otrzyma 5 pkt. ,,

Podstawa prowna:

Art. 2. llekroc w
2) dostawech —nalezy orzez to rozumiec nabywanie rreczy oraz innych dobr, w SIL2eGUinosyt NU Sodsiawie umriow)y
sprzedozy, dostawy, najmu, dzierowy oraz leasingu z opcjq lub bez opcii zakupu, kt
rozmieszczenie lub instalacje;

ustow:e jest rrowg o

ore moze opemowdl Jodalkowe

Art. 29. 3a. Zameowigigcy okresic w opisie prredmiotu zamowienic na ustugi Jub roboty budowlane
zatrudnienia przez wykonawce luk podwykonawee n Wy
zamawiajqcege czynnosci w zakresie realizacii zaméwic

w SpOseb oxresiony w art. 22 § 1 ustawy zdnia 26 czerwee 18767, = &
/’ /

b

podstawie umowy o prace asob wykor w5

1. fereli wokon

Kodeks pracy:

Art. 22. § 1. Przez nawiqzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania oracy ©
rzecz pracodowcy i pod jego kierownictwem oroz w miejscu i czasie wyznacronym priez procodaw
zgtrudnianio pracownika zc wynagrodzeniem.

Odpowiedz:
W odpowiedzi na zapytanie Zamawiajacy wyjasnia co nastepuje:

Projekt .My jesteSmy przedszkolaki” jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. w ramach Poddzialania 11.1.3 W=rost
upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej — konkurs. Wniosek o dofinasowanie
projektu ..My jesteSmy przedszkolaki™ zostal przygotowany w oparciu m.in. o zapisy Regulaminu
konkursu nr RPSL.11.01.03-1Z.01-24-116/16. W w/w Regulaminie zostaly zawarte nastepujace zapisy
odnoszace si¢ do aspektow spotecznych:

Na podstawie pkt. 4 sekcji 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, IZ RPO WSL zobowigzuje beneficjentéw w umowie
o dofinansowanie do zastosowania aspektow spolecznych podezas realizacji zaméwier publicznych
okreslonego rodzaju w zakresie wskazanym przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie.

Beneficient ma obowigzek zastosowania aspektow spolecznych przy udzielaniu nastgpujgeych
rodzajéw zaméwien publicznych: dostawy i ustugi cateringowe, komputerowe oraz publikowanie
i drukowanie. Beneficjent wskazuje w zakresie rzeczowym wniosku o dofinansowanie tj. w polu C.1
Zadania w projekcie jakie rodzaje dostaw i ustug zamierza zlecié innym podmiotom przy zastosowaniu
aspektow spolecznych.

IZ RPO WSL wpisuje w umowie o dofinansowanie rodzaje zaméwien publicznyeh, w ramach kiorych
zobowigzuje beneficjenta do zastosowania aspektow spolecznych.

Dlatego Zamawiajacy w Czgsci 3 tj. Dostawa sprzetu komputerowego i multimedialnego dla
nowoutworzonych pieciu oddzialdw przedszkolnych, dla kidrych organem prowad=gcym jest Gmina
Tarnowskie Gory zawart dodatkowe kryterium spoleczne. ktére brzmi:

- oferta, w ktdrej Wykonawca zdeklaruje, iz zatrudni na podstawie umowy o prace w peinym
wymiarze czasu pracy | osobg bezrobotna, co oznacza osobe speiniajaca przestanki art. 2 ust. | pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065) lub 1 osobe miodociana w celu przygotowania zawodowego. co oznacza osobe spetniajaca

2



przestanki art. 190 okreslone ustawa z dnia 8 wrzesnia 2016 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
1666 z pozn. zm.), otrzyma 5 pKL.

- oferta, w ktorej Wykonawca nie zdeklaruje, iz zatrudni na podstawie umowy o pracg w petnym
wymiarze czasu pracy | osobe bezrobotng. co oznacza osobe spetniajaca przesianki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1065) lub | osobg miodociana w celu przygotowania zawodowego, co oznacza osobe speiniajaca
przestanki art. 190 okreslone ustawa z dnia 8 wrzesnia 2016 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
1666 z pozn. zm.). otrzyma 0 pkt.

Kryterium to nie jest obowiazkowe, a oferta spelniajaca kryterium spoleczne otrzyma
maksymalna ilos¢ 5 punktow co stanowic bedzie 5% wagi facznej oceny oferty.

Zamawiajacy zaznacza rowniez. Zze Kkryterium spoleczne zostalo zastosowane tylko i
wylacznie w CzeSci 3 zamoéwienia tj. Dostawa sprzetu komputerowego i multimedialnego dla
nowourworzonvch pigciu oddzialow przedszkolnych, dia ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Tarnowskie GGory.

Zastosowanie aspektow spolecznych przez Zamawiajacego dla Czgsci 3 zamoOwienia ma
przede wszystkim wphyna¢ na cele zwigzane z aktywizacja zawodowa, ktére sa najpelniej realizowane
poprzez zatrudnianie nowych osob. Zamawiajacy nie bez powodu zawart zapis w SIWIZ, ktéry brzmi:
Wykonawca zdeklaruje, iz zarrudni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy |
osobe  bezrobotng/miodociang. poniewaz aspekty spoleczne zostang zrealizowane tylko poprzez
zatrudnienie nowego pracownika. Zgodnie z obowiazujaca definicja osoby bezrobotnej. nie mozna
mowi¢ o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej przez osoby. Ktére zostaly juz zatrudnione przez
wykonawce przed zaangazowaniem ich do realizacji zamowienia. Osoba, ktora zostala zatrudniona
utracila tym samym status osoby bezrobotnej. tak wigc jej zaangazowanie do realizacji zamdwienia
nie moze zosta¢ uznane jako spetnienie kryterium spolecznego.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy nie przychyla si¢ do prosby Wykonawcey. tym samym
nie dokona zmian w SIWIZ, ktére mialy polega¢ na skresleniu odpowiednio zapisu dot. kryterium
spolecznego w kryterium oceny ofert oraz nie dokona modyfikacji zapisoéw SIWIZ odnoszacych si¢ do
kryterium spotecznego.
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