Zarzadzenie Nr 419/2012
Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory
z dnia 22.10.2012r.

w sprawie wprowadzenia "Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Tarnowskich Goérach"

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz.1591, z poézn.zm.), art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeksu pracy
(tj.Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz.94 z p6zn.zm.) w zwiazku z art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, z 2008r. poz.1458 z p6zn.zm.) oraz § 66 ust. 1
zatacznika do zarzadzenia nr 273/2012r. Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory z dnia 29 lutego 2012r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Tarnowskich Goérach po uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwiazkowa "NSZZ Solidarnos$¢" dziatajaca przy Urzedzie Miejskim
w Tarnowskich Goérach

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gorach Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Migjskiego w Tarnowskich Goérach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla si¢ zarzadzenie nr 590/2010 Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory z dnia 28 czerwca 2010r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Tarnowskich Gorach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
tut. Urzedu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Miasta.

BURMISTRZ MIASTA

/-/ Arkadiusz CZECH



zalacznik do zarzadzenia Nr 419 /2012
Burmistrza Miasta w Tarnowskich Gérach
z dnia 22.10.2012r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Tarnowskich Goérach

PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwiazane
z praca i warunkami ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w  Urzedzie Miegjskim
w Tarnowskich Gérach na podstawie umowy o prace.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta okresla Rada Miejska w Tarnowskich Gorach.

Warunki wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania okresla
zarzadzenie Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory nr 374/2009 z dnia 30 kwietnia 2009r.
Z pozn.zm.

Szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach, warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za
wieloletnig pracg, warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania,
warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy i jej wyptacania okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) oraz
rozporzadzenie Rady  Ministrow z dnia 18 marca 2009r. W  sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U.Nr 50 z 2009r., poz.398, z pdzn.zm).

Pracodawca moze podwyzszy¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Tarnowskich Gorach, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta lub inng osobe upowazniona przez Burmistrza Miasta do
dokonywania czynnosci prawnych w zakresie wynagrodzen i innych $wiadczen;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich
Gorach na podstawie umowy o prace;

wynagrodzeniu zasadniczym-— rozumie si¢ przez to wynagrodzenie dla danej kategorii
zaszeregowania, okre§lone w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
Wynagradzania;

wynagrodzeniu chorobowym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie pobierane przez
pracownika z tytutu niezdolnosci do pracy, okreslone w art.92 kodeksu pracy, obliczane wg
zasad okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (1.j.Dz.U z 2010r. Nr 77, poz.512,



z pdzn.zm.);

5) wynagrodzeniu brutto rozumie si¢ przez to sume¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnia pracg, jezeli przystuguje wg udokumentowanego stazu pracy, dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego oraz premii jezeli przystuguja w przypadkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

6) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wyodrgbniony element struktury Urzgdu
Migjskiego w Tarnowskich Gorach (wydziat, biuro, inna komorka rownorzgdna);

7) pelnomocnik - rozumie si¢ przez to osobe¢ wyznaczong przez Burmistrza, dziatajaca w jego
imieniu na samodzielnym stanowisku pracy;

8) =zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to organizacj¢ zwiazkowa dziatajaca
przy Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gorach o nazwie Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,,Solidarno$¢” dziatajacy przy Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Goérach;

9) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U. z 2009r. Nr 50., p0z.398 z
pozn.zm.);

10) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2009r., Nr 223, poz.1458, z p6zn.zm.).

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania przez
Wydziat Organizacyjny. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt. Wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

1.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4

1. U pracodawcy obowiazuje czasowy (w stosunku do pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, kierowniczych stanowiskach urzedniczych) 1 czasowo-premiowy system
wynagradzania (w stosunku do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi), polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego a w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi premii.

2. Pracownikom zaangazowanym w realizacj¢ projektow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
z Programéw 1 Funduszy Unii Europejskiej 1 innych pozaunijnych zrodet finansowania rozliczanie
kosztow wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnym zarzadzeniu Burmistrza Miasta, z zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nie przystuguje za okres pobierania przez pracownika wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art.92 k.p., lub pobierania zasitkéw i innych $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego albo wypadkowego. Wynagrodzenie zasadnicze pomniejszane jest w przypadku
zatrudnienia/zwolnienia pracownika w trakcie miesiaca.

4. Wynagrodzenie zasadnicze wlicza si¢ w szczego6lnosci do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

5. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg nizej wymienione tabele stanowiace zalaczniki
do Regulaminu Wynagradzania :
a) tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zataczniku nr 2,
b) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Urzgdu



Miejskiego w Tarnowskich Gorach, okreslona w zataczniku nr 3.

§5
1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§6

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej okres$laja odrebne przepisy.

DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
0s6b pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespotem o0so6b tj; pelnomocnikom, gléwnym
specjalistom, gtownemu ksiggowemu, audytorowi wewnetrznemu, rzecznikowi prasowemu i
doradcy, dla ktorych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny wliczony jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego w petnej wysokosci.

4. Dodatek funkcyjny nie przystluguje za okres pobierania przez pracownika wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art.92 k.p., lub pobierania zasitkéw i innych $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego albo wypadkowego. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w przypadku
zatrudnienia/zwolnienia pracownika w trakcie miesiaca.

5. Maksymalne stawki brutto dodatku funkcyjnego przedstawia ponizsza tabela stanowisk
i stawek dodatku funkcyjnego:

Lp Stanowisko maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w kwocie brutto
1 Sekretarz Miasta do 2100,- zt
2. Pelnomocnik ds.Realizacji Projektu (MAO) do 2000 zt
3. Naczelnik Wydziatu,
Glowny Ksiggowy Urzedu, do 1800, -zt
Audytor Wewngtrzny,
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,




Komendant Strazy Miejskiej

Kierownik Biura/Referatu, Zespotu
Zastepca Naczelnika Wydziatu,
Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

Pelnomocnicy Burmistrza, do 1600,-zt
Rzecznik prasowy,
Kierownik Oddzialu
Gloéwny specjalista, Doradca do 1300,-zt
V.
DODATEK SPECJALNY
§8

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznac
pracownikowi na czas okre$lony dodatek specjalny, o ktérym mowa w art.36 ust.5 ustawy.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany réwniez ze wzgledu na zakres wykonywanych
zadan i charakter pracy.

Powierzenie dodatkowych zadan moze by¢ zwiazane z wykonywaniem pracy za nieobecnych
pracownikoéw lub po zwolnionych pracownikach, na miejsce, ktorych nie zatrudniono jeszcze
nowych o0sob.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $srodkow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu przyznano w/w dodatek.

Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania przez pracownika wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art.92 k.p. lub pobierania zasitkow i innych §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego albo wypadkowego. Dodatek specjalny jest pomniejszany w przypadku
zatrudnienia/zwolnienia pracownika w trakcie miesiaca.

Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego w pelnej wysokos$ci w miesiacu
jego wyplaty, z zastosowaniem przepisu art.41 ustawy z dn. 25.06.1999r. o swiadczeniach
plenigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (1.j.Dz.U.Nr 77,
poz.77 z 2010r. z p6zn.zm.)

Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu, na ktory zostat przyznany, jezeli:
a) ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, w szczego6lnosci, gdy zadania, jakie
zostaly pracownikowi wyznaczone w zwiazku z przyznaniem dodatku:

- zostaly wykonane, albo

- zostaty przekazane do realizacji innym osobom lub podmiotom,

b) realizacja zadan, z tytutu ktorych zostal przyznany, budzi zastrzezenia, w szczego6lnosci gdy
zadania nie sa realizowane rzetelnie i terminowo.

W decyzji o cofnigciu dodatku pracodawca okresla datg ustania jego wyplaty oraz podaje
przyczyng cofnigcia dodatku.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



10. Dodatek specjalny ustalony w stalej kwocie wyplacany jest w terminach wyplaty
wynagrodzenia za prace.

V.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§9

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obshugi tworzy sig,
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust.l oraz warunki przyznawania
1 wyplacania premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi ustala Burmistrz Miasta w Regulaminie Premiowania, stanowiacym Zatacznik Nr 4
do niniejszego Zarzadzenia.

VI,
FUNDUSZ NAGROD
§ 10

1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Pracodawca moze przyzna¢ nagrode uznaniowa pracownikom Urzedu Miejskiego
w Tarnowskich Gorach za zaangazowanie w wykonywanie swoich obowiazkéw, oraz
szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

3. Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikom w stosunku, do ktérych na dzien ustalania nagrody
zastosowano kary porzadkowe.

4. Pracownikom zatrudnionym w danym roku kalendarzowym nagroda przystuguje
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

5. Wysokos$¢ przyznanej nagrody dla poszczegodlnych pracownikow nie moze przekroczy¢ 100%
otrzymywanego wynagrodzenia brutto.

6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ nagrod¢ uznaniowa w wysokosci
przekraczajacej 100% wynagrodzenia brutto.

7. W przypadku podnoszenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych zwiazanych z praca w
postaci studiow wyzszych I czy Il stopnia pracodawca moze przyzna¢ nagrod¢ uznaniowa.
Podstawa przyznania nagrody jest odpis dyplomu dostarczony przez pracownika do Wydziatu
Organizacyjnego.

8. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

9. Nagroda uwzgledniana jest przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.



VIL.
MIESIECZNY DODATEK MOTYWACYJNY
§11

Miesigczny dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym lub pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym czy obstugi, realizujacemu swoje obowiazki ze
szczegdlnym zaangazowaniem, efektywno$cia oraz wykazujacemu inicjatywe i osiagajacemu
wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

Miesigczny dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany pod
warunkiem wzorowego wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz przestrzegania

dyscypliny pracy.

Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia brutto.

Decyzj¢ o przyznaniu miesigcznego dodatku motywacyjnego podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik.

Whiosek o przyznanie miesigcznego dodatku motywacyjnego wymaga uzyskania opinii
Sekretarza Miasta.

Whniosek o przyznanie miesiecznego dodatku motywacyjnego nalezy sktada¢ do 5 dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiagcu w ktorym pracownik wykonywat obowiazki, bedace
podstawa naliczenia dodatku.

Miesigczny dodatek motywacyjny dla Sekretarza Miasta przyznaje Burmistrz Miasta.

Miesieczny dodatek motywacyjny wyptacany jest 10 dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu w ktorym pracownik wykonywat obowiazki, bedace podstawa naliczenia dodatku.

Miesigczny dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego w pelnej
wysokosci w miesiacu jego wyplaty, z zastosowaniem przepisu art. 41 ustawy
z dn.25.06.1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz.U.Nr 77, poz.512 z 2010r. z p6zn.zm.).

VIII.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH, NIEDZIELE I

SWIETA I W PORZE NOCNEJ

§12

1. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen, pracownikom przystuguje :
a) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okre$lonych w art. 42

ustawy;

b) dodatek za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej

stawki wynagrodzenia zasadniczego;

€) dodatek za prace w niedziele i $wieta — wedtug zasad okre$lonych w Kodeksie pracy.



Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.1 oraz dodatki wliczane sa do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, =zasitku chorobowego 1 opickunczego oraz zasitku
macierzynskiego w pelnej wysokosci w miesiacu ktorego dotycza.

Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.1 oraz dodatki wyptacane sa 10 dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym pracownik wykonywal pracg w godzinach
nadliczbowych, niedziele, §wigta i w porze nocnej.

IX.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca :

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

1.

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$é tych
sSwiadczen,

odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad okre§lonych w odrgbnym Postanowieniu
Burmistrza Miasta,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” ustalane na podstawie
ustawy z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U.Nr 160, poz.1080 z 1997r. z pézn.zm.),

dodatek za wieloletnia prace, ustalany na podstawie ustawy i rozporzadzenia,

odprawa rentowa lub emerytalna, ustalana na podstawie ustawy i rozporzadzenia,

nagroda jubileuszowa, ustalana na podstawie ustawy i rozporzadzenia,

ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop, ustalany na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdlnych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalent za urlop (Dz.U.Nr 2, poz.14 z 1997r. z pdzn.zm.).

Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany za czas choroby w pelnej wysokosci i nie jest
zaliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

W przypadku zasitku macierzynskiego, dodatek za wieloletnia prace jest wliczany do podstawy
wymiaru tego zasitku.

§ 14

Pracownik moze uzyska¢ zgod¢ Burmistrza Miasta na korzystanie z samochodu prywatnego
do celow stuzbowych.



2. Korzystanie z samochodu prywatnego do celow stuzbowych odbywa sie na podstawie
odrebnej umowy cywilno-prawnej zawartej migedzy pracodawca a pracownikiem, na wniosek
pracownika, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Zasady korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych oraz stawki za przebieg
zostaly okreslone w odrgbnym zarzadzeniu Burmistrza Miasta.

4. Warunkiem zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jest pisemne potwierdzenie przez
bezposredniego przetozonego konieczno$ci korzystania przez pracownika z samochodu
prywatnego do celow stuzbowych i zaproponowanie limitu kilometrow.

X.
DOBOR NA STANOWISKA URZEDNICZE, AWANS, PRZESUNIECIE WEWNETRZNE
§15

1. Przewidziane w budzecie Miasta $rodki na wzrost wynagrodzen w Urzedzie uruchamiane sa
po uchwaleniu budzetu przez Rad¢ Miejska w Tarnowskich Gorach.

2. Podwyzka wynagrodzen nie bedzie przyznawana pracownikom w stosunku do ktorych na
dzien ustalania podwyzki zastosowano kary porzadkowe.

3. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢
pracownicy, ktoérzy w okresie ostatnich 12 miesigcy nie byli karani przez pracodawce,
spetniaja wymagania kwalifikacyjne, posiadaja niezbedny staz pracy, konieczne na danym
stanowisku, posiadaja pozytywna oceng¢ kwalifikacyjna, wykazuja inicjatywe w pracy
1 sumiennie wykonuja swoje obowiazki.

4. Awansowanie pracownika lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek
bezposredniego przetozonego, zaopiniowany przez Sekretarza Miasta moze by¢ dokonywane
nie czgsciej niz jeden raz w roku.

5. Pracodawca z wilasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownikow w kazdym czasie.

6. W przypadku podjecia decyzji przez pracownika o zakonczeniu stosunku pracy i przejsciu
na emeryturg, pracodawca moze dokona¢ przeszeregowania. Podstawa dokonania
przeszeregowania jest pisemna deklaracja pracownika o zakonczeniu stosunku pracy ztozona
w Wydziale Organizacyjnym z 6 miesi¢gcznym wyprzedzeniem przed data rozwiazania umowy
0 praceg.

7. Wysoko$¢ przeszeregowania o ktorym mowa w ust. 4,5,6 uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych wynikajacych z posiadanego funduszu wynagrodzen.

8. Doboér na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci uwzgledniaé
mozliwo$¢ awansowania kadry zatrudnionej w Urzedzie.

9. W przypadku braku mozliwosci przesunigcia wewngtrznego lub awansu, dobor na stanowiska
urzednicze i1 kierownicze stanowiska urzednicze odbywa si¢ zgodnie z procedura naboru,
ustalona odrebnym Poleceniem Burmistrza Miasta.



XI.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 16

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dolu do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig
nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym miesiaca.

2. Wyptlata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkoéw chorobowych dokonywana jest
w terminie do ostatniego dnia nast¢pnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca obowiazany jest do umozliwienia pracownikowi wgladu do jego dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia
oraz druku RMUA.

§17

1. Wpyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody lub w siedzibie Urzedu Miejskiego ( kasa ).

2. Wpyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak
wspotmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawceg na pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

6. Kwota wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacje o jego wysokosci nie moga by¢
udzielane osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi
odrebnymi przepisami.

XII.
POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA
§ 18

1.Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

e sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie potrzeb
alimentacyjnych.

e sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

e zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
e kary pieni¢zne przewidziane w art.108 kodeksu pracy,



e inne naleznos$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode na pismie.
X1,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy oraz odpowiednio Kodeksu pracy.



zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gérach

Tarnowskie Gory, dnia .........ccccccvevvereeenenne.

nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gorach ustalonego zarzadzeniem Burmistrza

Miasta Nr ....../2012 z dnia .......ccceeeneennenee. 2012r. i przyjmuje do stosowania niniejszy Regulamin.

Podpis pracownika



zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gorach

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.100-1.850
Il 1.120-1.900
il 1.140-1.960
A 1.160-2.030
V 1.180-2.100
VI 1.200-2.250
VI 1.250-2.400
Vil 1.300-2.550
IX 1.350-2.700
X 1.400-2.850
Xl 1.450-3.000
Xl 1.500-3.200
X 1.600-3.400
XV 1.700-3.600
XV 1.800-3.900
XVI 1.900-4.200
XVII 2.000-4.500
XVIII 2.200-4.800
XIX 2.400-5.100
XX 2.600-5.400




zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gérach

TABELA

Stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Tarnowskich Gorach

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania | Wymagania kwalifikacyjne’
zasadniczego
wyksztalcenie | Staz w latach
pracy
3. Kierownicze Stanowiska Urzednicz
1. | Sekretarz Miasta XVI1-XX Wyzsze® 4
2. Naczelnik Wydziatu, XV-XVII Wyzsze” 5
Rzecznik Prasowy
3. Gtowny Ksiggowy Urzedu, XV-XVIII Wedhtug odrebnych przepisow
Audytor Wewngtrzny
4, Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego | XVI-XVIII Wedhug odrgbnych przepisow
5. Kierownik Biura/Referatu XHI-XVIII Wyzsze® 4
Zastgpca Naczelnika Wydzialu
Pelnomocnicy Burmistrza,
6. Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu XHI-XVIII Wedhug odrgbnych przepisow
Cywilnego
7. Komendant Strazy Miejskiej XV-XVIII Wyizsze’ 5
8. Zastgpca Komendanta Strazy XIV-XVII Wyzsze® 4
Miejskiej
9 Kierownik Oddziatu XHI-XVII Wyzsze® 4
I1. Stanowiska Urzednicze
1. | Gtowny specjalista X11-XVII Wyzsze” 4
2. Inspektor X11-XVI Wyzsze” 3
3. | Starszy specjalista XI-XV Wyzsze” 3
Starszy informatyk
4. | Podinspektor X-XIV Wyzsze” -
Informatyk Srednie® 3
5. | Specjalista X-XIII Srednie® 3
6. Inspektor ds.BHP XII-XVI Wedhug odrebnych przepisow
7. | Referent, IX-XI Srednie® 2
I11. Doradcy i asystenci
1. Doradca XVII-XVIII Wyzsze’ 5
2. | Asystent X1-XI1 Srednie -
V. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia wykonujacy XI-XVI Wyzsze 3
zadania w ramach robot publicznych | XI-XV Wyzsze -

lub prac interwencyjnych




2. Pracownik I stopnia wykonujacy X-XI1II Srednie 3
zadania w ramach robét publicznych | 1X-XI Srednie 2
lub prac interwencyjnych VII-X Srednie -

3. Pracownik wykonujacy zadania w V-VII Zasadnicze -
ramach robét publicznych lub prac zawodowe,
interwencyjnych na stanowisku podstawowe*
robotnika gospodarczego

V. Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej

1. | Starszy Inspektor X11-XVI Wyzsze” 3

Srednie® 6

2. Inspektor X11-XV Wyzsze” 2

Srednie® 5
3. Mtodszy Inspektor XI-XIV Wyzsze” -
Srednie® 3

4, Starszy straznik X-XIV Srednie® 3

5. [ Straznik IX-XIV Srednie® 2

6. Mtodszy straznik VIII-XII Srednie® 1

7. | Aplikant VII-VII Srednie® -

V1. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. [ Sekretarka IX-X Srednie® 3

2. Konserwator, VIHI-IX Zasadnicze -
Elektryk, zawodowe®
Malarz

3. [ Archiwista VII-VIII Srednie® -

4. | Magazynier VII-VII Srednie® -
Starsza telefonistka

5. | Telefonistka V-VI Podstawowe® | -

6. Robotnik gospodarczy V-VII Podstawowe" -

7. | Sprzataczka "i-1v Podstawowe® | -

8. | Goniec 1-1v Podstawowe® | -

9. | Pomoc administracyjna 1-v Srednie® -

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art.6 ust.4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13
ust. 2 pkt 3 ustawy.

3) $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym
mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gérach

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI URZEDU MIEJSKIEGO W
TARNOWSKICH GORACH

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, na podstawie umowy o pracg.

Pracownikom pomocniczym i obstugi przystuguje premia, naliczana w stosunku do ptacy zasadnicze;j.
Premia za przepracowany miesigc wyplacana jest tacznie z wynagrodzeniem za ten sam miesiac.
Premia naliczana i wyptacana jest przez pracodawcg. Pracownicy nie maja obowiazku indywidualnego
sktadania wniosku o przyznanie premii.

§2

1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do
wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych oraz stanowiskach pracownikow obstugi.

2. Podstawg naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan zatrudnienia
na stanowiskach pomocniczych oraz stanowiskach pracownikéw obstugi na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych s$rodkéw w wysokosci do 50 %
planowanych rocznych wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych oraz stanowiskach pracownikéw obstugi.

§3

1. Pracownicy objeci funduszem premiowym otrzymuja premi¢ tylko za efektywnie przepracowany

czas pracy. Jako kryterium premiowania przyjmuje si¢ w szczegdlnosci:

a) terminowe i prawidtowe wykonywanie obowiazkow i zadan zleconych do wykonania, zgodnie
z powierzonym zakresem czynnoSci;

b) dbatos¢ o powierzone mienie i narzedzia pracy, ich trwalo$¢ i zabezpieczenie przed
zniszczeniem i kradzieza;

C) przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego,

f) dbanie o efektywna organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pehni
wykorzystywany dla realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow.

2. Pracownikowi nie przystuguje premia za dany miesiac w szczegolnosci w przypadku :

a) niewykonanie obowiazkow stuzbowych,

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia chociazby jednego dnia pracy w miesiacu;

c) samowolne opuszczenie stanowiska pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,

d) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwoS$ci, po spozyciu alkoholu, po uzyciu $rodkow
odurzajacych lub spozywania alkoholu w pracy, lub uzywania §rodkéw odurzajacych w czasie
pracy,

e) rozwiazanie umowy o pracg w trybie art. 52 Kodeksu pracy;

f)  ukaranie kara upomnienia;

g) ukaranie kara nagany - pracownikowi nie przystuguje premia przez okres 3 miesigcy,



h) zawinione niewykonanie lub przyczynienie si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikow obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

i) uzasadnione skargi i zazalenia na dziatalno$¢ zawodowa pracownika,

J)  zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

K) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

I) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. ,

m) naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

n) niewykonanie pracy w okre$lonym terminie,

0) brak dbato$ci za powierzone mienie i narz¢dzia pracy.

Premia moze zosta¢ obnizona w przypadku:

a) niepelnego, nienalezytego wykonywania zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow,

b) nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy lub opuszczenia miejsca pracy w czasie
godzin pracy,

€) bezpodstawnego odmoéwienia wykonania polecenia stuzbowego,

d) premia jest obnizana za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy z przyczyn innych niz wypadek w
pracy oraz w drodze do pracy i z pracy (w takim przypadku pracodawca obniza premig o 1/22
jej maksymalnego wymiaru okreslonego w § 3 ust.4 niniejszego Regulaminu).

Decyzjg¢ w sprawie obnizenia premii lub jej nieprzyznaniu podejmuje Pracodawca na uzasadniony
wniosek bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu
Premiowania.

Wysoko$¢ premii dla pracownikdéw zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach moze by¢
przyznana w nastepujacej wysokosci:

a) Konserwator - do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
b) Kierowca - do 100% wynagrodzenia zasadniczego,
¢) Telefonistka - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
d) Malarz - do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
e) Magazynier - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
f) Sprzataczka - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
g) Robotnik gospodarczy - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
h) Goniec - do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
i) Pomoc administracyjna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ premii ustala za dany miesiac Pracodawca, na wniosek bezposredniego przetozonego,
w wysokosci okreslonej w § 3 ust. 4, ktory jest sktadany Pracodawcy do 24 dnia kazdego
miesiaca, w ktorym nastepuje wypltata premii.

Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i
opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego w petnej wysokosci w miesiacu, ktorego dotyczy.

W przypadku obnizenia premii z powodu niezdolnosci do pracy z przyczyn innych niz wypadek w
pracy, w drodze do pracy i z pracy, jest ona wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego  po
uzupelnieniu do wysokosci okreslonej w umowie o prace.

W przypadku nie otrzymania premii albo jej obnizenia z powodu otrzymania kary upomnienia lub
nagany jest ona wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego 1 jest uzupetniana do wysokos$ci
okreslonej w umowie o prace lub faktycznie wyptacone;j.



10.

11.

W przypadku obnizenia premii z powodu pobytu na urlopie bezptatnym w danym miesiacu premia
wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i
opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego 1 jest uzupelniana do wysokosci okreslonej w
umowie o prace.

W przypadku zwigkszenia premii dla pracownikow, ktorzy wykonywali prace za pracownikow
nieobecnych w pracy z powodu choroby, premia jest wliczana do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego
w wysokosci faktycznie wyptaconej, tj; z uwzglednieniem ewentualnego zwigkszenia.

§4

W przypadku nie przyznania pracownikowi premii w cze¢sci lub w calosci z powodow okre§lonych
w § 3 ust. 2 pracownikowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania do Pracodawcy w
ciagu 7 dni od daty powzigcia wiadomosci o nie przyznaniu premii.

Pracodawca powiadamia na pi§mie pracownika o przyjeciu lub odrzuceniu jego odwotlania.

W przypadku uwzglednienia odwotania pracownika Pracodawca przyznaje premig, bez wniosku
bezposredniego przetozonego.

§5

Jezeli, przewinienia o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i 3 nastgpily po naliczeniu premii za dany
miesiac - konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastgpnym miesiacu.

Premia niewykorzystana w danym miesiacu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia

pracownikéw, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nastgpnym miesiacu
roku kalendarzowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw nieobecnych.

§6

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od udzielenia
pracownikowi kar regulaminowych lub rozwiazania umowy o prace z winy pracownika.

§7

Bezposredni przetozeni pracownikow, ktoérym przyshuguje prawo do otrzymania premii, zobowigzani
sa do powiadomienia podlegajacych im pracownikow, o podjeciu niniejszego Regulaminu.

BURMISTRZ MIASTA

/-/ Arkadiusz CZECH



