ZARZ ADZENIE Nr 796/2013
Burmistrza Miasta Tarnowskie Goéry

z dnia 4.10.2013r.

w sprawie zasad gospodarki odzig i obuwiem roboczym orazsrodkami ochrony
indywidualne;j.

Na podstawie artykutéw 287237, 237, 237, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 1998r Nr 21 poz. 94, zzp6zm.),

Burmistrz Miasta Tarnowskie Géry

zarzadza:

§1

Wprowadzam jako obowtujaca w Urzedzie Miejskim Tarnowskie Gory TalelNorm Odziey,
zwarg dalej TNO, stanowiica zakcznik Nr 1 do niniejszego zadzenia oraz ,Instrukejregulupca
gospodark odzieza i obuwiem roboczym orazrodkami ochrony indywidualnej”, zwandalej
instrukcp, stanowaca zahcznik nr 2 do niniejszego zaidzenia.

§2

Za gospodark odzieza i obuwiem roboczym oraZrodkami ochrony indywidualnej odpowiadaj
osoby odpowiedzialne za komorki organizacyjneeduz
W/w osoby odpowiedzialneyza:

zapoznanie podlegtych pracownikow zstig@ zahczonej Instrukcji,

prowadzenie ewidencji spit ochrony osobistej zgodnie z rozdziatem 1l pkea8. nr 2 do
niniejszego Zarmzenia,

prowadzenie indywidualnych kart ewidencji wypzsaia pracownikéw, zgodnie z zat. nr 1
do Instrukcji,

egzekwowanie zywania przez podlegtych pracownikéw przydzielondfiezy

i obuwia roboczego oragrodkéw ochrony indywidualnej,

wypisywanie protokotdéw ziycia,

rozliczenie pracownika w przypadku uszkodzenia krfiszczenia z winy pracownika
pobranych sortow.

§3

Pracownik staby bhp jest odpowiedzialny za:

zakup, w sortach okéenych w TNO, odzigy i obuwia roboczego oragrodkdéw ochrony
indywidualnej spetniacych okrélone wymagania, zgodnie

z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez kierownikdw ek organizacyjnych Uezlu,
znakowanie odzigy,

prowadzenie pogpowania reklamacyjnego w przypadku ujawnienia waabiziezy

i obuwiu roboczym w okresie gwarancji,

likwidacje fizyczna zuzytych sortow,



e prowadzenie dokumentacji w zygku z wydawaniem pracownikom odzye
i obuwia roboczego orazodkéw ochrony indywidualnej,

e rozliczenie pracownika z pobranych sortéw, w prziquarozwizania umowy
0 prag, uszkodzenia lub zniszczenia z winy pracownika,

e prowadzenie indywidualnych kart ewidencji wypasaia pracownikdw,

* wyplacanie ekwiwalentu za pranie odzgigobocze;.

§4
Wszelkie zmiany w TNO wprowadza esipoprzez Komigj w sktadzie: Sekretarz Miasta,
przedstawiciel NSZZ ,Solidargeé”, pracownik stiby bhp oraz dodatkowo zainteresowane osoby
odpowiedzialne za komorki organizacyjne tita.

§5
Traci moc Zarzdzenie Nr 199/2011 Burmistrza Miasta Tarnowskie yGbrdnia 4.11.2011r. w
sprawie zasad gospodarki odzié obuwiem roboczym oragodkami ochrony indywidualnej.

§6
Odpowiedzialnymi za realizagcj Zaradzenia czyni & osoby odpowiedzialne za komorki
organizacyjne Urgdu, kada w swoim zakresie dziatania.

87
Nadzo6r nad realizagiZarzadzenia powierza siSekretarzowi Miasta.

§8
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 4.10.2013r.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 796/2013 z dn. 4.10.2013r.

TABELA NORM

PRZYDZIALU ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNJKOW URZ EDU MIEJSKIEGO
W TARNOWSKICH GORACH

Wydziat, referat, biuro, Zakres yvyposzen_|a: Przewldywaqy_okres
Lp. : R — odzie i obuwie robocze uzywalngsci
stanowisko ) . L
O — ochrony indywidualne w miesicach
Wydziat Administracyjno-Gospodarczy
1. Naczelnik O —fartuch drelichowy do zuwycia
Podinspektor (magazyn . o
2. materialow biurowych) O — fartuch drelichowy do zwycia
3. Podmspekto_r (prowadzenie O — fartuch drelichowy do zwycia
archiwum)
O — fartuch drelichowy do zwycia
Inspektor wykonujcy O — buty gumowe do zwycia
obowiazki kierowcy O - rekawice ochronne do zwycia
O — fartuch wodoodporny do zwycia
R — ubranie robocze dla sptaczek 24 m-ce
R — obuwie robocze dla sptaczek 12 m-cy
5 Sprataczka O — buty gumowe do zwycia
O — rkawice gumowe do zwycia
R — czapka drelichowa 24 m-ce
R — czapka ocieplana 48 m-cy
R — ubranie robocze 12 m-cy
R — obuwie robocze 24 m-ce
6 Konserwator R — koszula flanelowa 12 m-cy
' R — kurtka ocieplana 48 m-cy
R — obuwie ocieplane 36 m-cy
O — pltaszcz przeciw deszczowy do zuwycia
O — rkawice ochronne do zwycia
O — okulary ochronne do zwycia
7. Malarz




R — czapka drelichowa 24 m-ce

R — koszula flanelowa 12 m-cy

R — ubranie robocze 12 m-cy

R — obuwie robocze 24 m-ce

O — kurtka ocieplana 48 m-cy

O — obuwie ocieplane 36 m-cy

O - plaszcz przeciw deszczowy do zwycia

O — rkawice ochronne do zwycia

O — okulary ochronne do zwycia

Wydziat Gospodarki Miejskiej
8. Naczelnik, Z-ca Naczelnika O — plaszcz przeciw deszczowy do zu:zyc!a
O — buty gumowe do zwycia
Inspektor, podinspektor O — plaszcz przeciw deszczowy do zu:zyc@a
9. (wykonujacy obowizki O — buty gumowe do zwycia
zwigzane z utrzymaniem miasta)
_ O — ptaszcz przeciw deszczowy do zwycia
10 Inspektqr (nadzoragy remonty | o _ puty gumowe do zuycia
’ placowek dwiatowych)

R — czapka drelichowa 24 m-ce

R — czapka ocieplana 48 m-cy

R — ubranie robocze 12 m-cy

R — koszula flanelowa 12 m-cy

. R — obuwie robocze 24 m-ce

11. Robotnik gospodarczy R — kurtka ocieplana 48 m-cy
R — buty ocieplane 36 m-cy
O — pltaszcz przeciw deszczowy do zuwycia
O — rkawice ochronne do zwycia
O - kamizelka ostrzegawcza do zwycia

Wydziat Inwestycji i Remontéw

O — plaszcz przeciw deszczowy do zwycia
O — buty gumowe do zwycia
12. Naczelnik, Z-ca Naczelnika | O — kask ochronny do zwycia
O - kamizelka ostrzegawcza do zwycia
O — rkawice ochronne do zwycia
O — plaszcz przeciw deszczowy do zwycia
Gtoéwny specjalista, Inspektor,| O — buty gumowe do zwycia
13. Podinspektor (nadzongy O — kask ochronny do zuwycia
remonty i inwestycje) O — kamizelka ostrzegawcza do zwycia

O — rkawice ochronne

do zwycia




Wydzial Zarzgdzania Kryzysowego

14. Magazynier O — fartuch drelichowy dazyaia
Wydziat Ochrony Srodowiska
15 N Inik Z-ca N Inik O — plaszcz przeciw deszczowy do zwycia
' aczelnik, £-ca Naczelnika | o _ puty gumowe do zwycia
Giowny specjalista, Inspektor,| O — ptaszcz przeciw deszczowy do zwycia
16. . e
Podinspektor O — buty gumowe do zwycia
Wydziat Organizacyjny
17. Inspektor (ds. osobowych) | O — fartuch drelichowy do zuwycia
18. Inspektor (prowadcy sprawy 2 O — fartuch drelichowy do zwycia
zakresu ubezp. spotecznych)
Wydziat Edukaciji, Kultury, Sportu i Turystyki
19. Podinspektor (archiwum) | O — fartuch drelichowy do zwycia
Zespot ds. Realizacji Projektu
O — fartuch drelichowy do zwycia
O — pltaszcz przeciw deszczowy do zwycia
20 Petnomocnik, Kierownik, O — buty gumowe do zwycia
' Inspektor, Gt. Specjalista | O — kask ochronny do zwycia
O — kamizelka ostrzegawcza do zwycia

O - rekawice ochronne

do zwycia




=

N

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 796/2013 z dn. 4.10.2013r.

Instrukcja
regulujaca zasady gospodarki odzig i obuwiem roboczym
oraz srodkami ochrony indywidualnej

Przepisy ogolne

Odziez i obuwie robocze oragodki ochrony indywidualnej stanogvivtasné¢ pracodawcy.

Pracownik otrzymuje nieodptatnigodki ochrony indywidualnej, ktore spetriajyymagania

dotyczce oceny zgodrigi, zabezpieczage przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych

dla zdrowia czynnikow wysgpujacych w srodowisku pracy oraz informagcjo sposobach
postugiwania s tymi srodkami.

Przetaony nie mae dopydci¢ pracownika do pracy be&rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowaai@anym stanowisku pracy.

Pracownik otrzymuje nieodptatnie odzié obuwie robocze, ktére spetniavymagania

okreslone w Polskich Normach:

* jezeli odziez whkasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

e ze wzgkdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub Bezgistwa i higieny pracy.

Obowiazki pracownika:

* uzywanie przydzielonycrodkéw ochrony indywidualnej oraz odzieobuwie robocze,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

e utrzymanie w nabteytym stanie przydzielonycrodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,

e uzywa odziey i obuwia roboczego z ostatniego przydziatu,

W razie utraty lub zniszczenia, z whasnej wiriyodka ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zwraca rownowadaie zamortyzowanej €fci wartaci
utraconych lub zniszczonyshodkoéw ochrony indywidualnej, odzig
i obuwia roboczego,

* W razie rozwizania stosunku pracy pracownik zwraca pobradziez i obuwie robocze
orazsrodki ochrony indywidualnej lub rownowagtopieniezna tych przedmiotow
Z uwzgkdnieniem stopnia ich zycia.

Zasady przydzielania odzigy i obuwia roboczego orazrodkéw ochrony indywidualnej

Pracownik otrzymuje sorty zgodnie z idawva pozycph TNO.

TNO zawiera wykaz grup stanowisk pracy z przypdkowanymi:

* 0dzieza i obuwiem roboczym wraz z okresami ickywalnasci,

+ $rodkami ochrony indywidualnegrodki ochrony indywidualnej okéone s
w dwoch grupach — jako odzieé obuwie ochronne oraz sgtzochrony indywidualne;.
Srodki ochrony indywidualnej stosujeestlo zuycia, czyli do momentu utraty cech
ochronnych.

Pracownikowi mee zosté przydzielona sywana odzie z wyjatkiem bielizny osobistej,

jezeli przedmioty te zachowaty wdeiwosci uzytkowe, g czyste

i zdezynfekowane w stopniu odpowiagajm wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Odziez i obuwie robocze po okresieyikowania ustalonym w TNO przechodzi na wiasno

pracownika. Nie wolno zatrudriigoracownika w tej odzisgy.

Wydawanie odziezy i obuwia roboczego orazrodkow ochrony indywidualnej

. W przypadku zmiany stanowiska, Komisja ustala dfacpwnika now pozycg TNO,

pracownikowi uzupetnia siwynikajace r&nice z przydziatlu, a wcé#riej pobrane sorty
uzytkuje on do zakiaczenia czasokresuywalngsci, wynikajacego

Z poprzedniej pozycji TNO.

Stuzba bhp wydaje odziei obuwie robocze oragodki ochrony indywidualnej pracownikom
Urzedu Miejskiego na podstawie pozycji TNO.



Osoby odpowiedzialne za komérki organizacyjne palev ilosciach wynikagcych

Z biezacych potrzeb spet ochrony osobistej na podstawie spoizonej listy

i wydaja swoim pracownikom. Wyznaczony pracownik komorkgamizacyjnej prowadzi

ewidencg wydanego spkgu (w formie zeszytu, w ktorym undie informacje: data i il&

pobranego spetu, data i ild¢ wydanego spetu, potwierdzone podpisami) oraz

indywidualne karty ewidencyjne wyposaia — zatcznik nr 1 do instrukcji. Obowzuje

zasadaze wydanie nowedo spftl nasgpuje po zdaniu starego.

Pracownik staby bhp wydajesrodki ochrony indywidualnej na podstawie spmizonej listy

osobom upowanionym przez osoby odpowiedzialne za komérki orgacyjne Urzdu

i prowadzi ewidengj wydanychsrodkow.

Z uwagi na konieczridé prania odziey nalezy pracownikom wydéa dwa komplety ubrania

roboczego, naatzny czasokresaytkowania.

Odziez i obuwie robocze, ktére przedweénée ulegly zuyciu oraz odzie i obuwie ochronne,

ktore utracity cechy ochronne podlegajyymianie na podstawie "Protokotu zgia" —

zakcznik nr 2 do Instrukcji. Pracownik, u ktérego dosdo przedwczesnego ztcia odziey

i obuwia roboczego lub uszkodzenia odygiei obuwia ochronnego zglasza ten fakt

przetazonemu. Przelmny po dokonaniu ogtizin tych sortow i stwierdzeniuge nie nadaj

sig do dalszego aytkowania wypisuje druk "Protokot zycia" okrelajac przyczyny

przedwczesnego zycia. Nasgpnie nasipuje przekazanie dokumentu pracownikowizbiu

bhp celem zaopiniowania zgodicowystawienia ,,Protokotu zycia”.

Protokét ten zatwierdza:

o dla pracownikow wydziatéw, biur, referatbw — osobdpowiedzialna za komodek
organizacyji zatrudniajca danego pracownika lub osoba updniana,

» dla oséb odpowiedzialnych za komorki organizacyjnezdu — Sekretarz Miasta.

Podstaw wymiany odziey roboczej jest protokét zycia.

. W przypadku wystpienia przedwczesnegozeia odziey i obuwia roboczego orazodkow

ochrony indywidualnej, pracownik sty bhp rozpoczyna pagiowanie reklamacyjne.
Podstaw do reklamacji s ,,Protokoty zuzycia”.

Znakowanie, konserwacja i naprawa odzigy

Pranie odzigy roboczej pracownicy wykongjwe wlasnym zakresie. Za pranie we wtasnym
zakresie, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pégni/, ktéry wyptacany jest wszystkim
uprawnionym pracownikom w jednakowej wysé&o

. Wysoka¢ ekwiwalentu za pranie odzig roboczej ustala sipoprzeziredni cere detaliczra

proszku do prania o wadze 400 g.

. W przypadku zmiany cefrodka pioacego, zmianie ulegnie rowriavysoka¢ ekwiwalentu

(nie czsciej niz raz w roku).

. Wypfata ekwiwalentu za pranie odzyeroboczej dokonywanaelzie jeden raz na pét roku,

w terminach do 15 lipca za | péitrocze i do 20 giadma Il potrocze.

. Wysokas¢ ekwiwalentu za pranie odzigroboczej, zostanie proporcjonalnie zmniejszona

w wypadku cigtej nieobecnéci pracownika powsyej 30 dni w okresie rozliczeniowym tj. pét
roku.

Pracownikom Urzdu Miasta nalgy wydawa& kamizelki ostrzegawcze tylko oznakowane

w trwaly i widoczny sposaéb.

Zwrot odziezy

Pracownik nie jest zoboaZany do zwrotu sortow w przypadku:

e przegcia na emeryturi renk inwalidzka,

e rozwiazania stosunku pracy bez winy pracownika,

« gdy w momencie rozwkania stosunku pracy, uphiokres wywalngsci sortow réwny
75% okrélonego we wihéciwej pozycji TNO.

. W pozostatych przypadkach pracownik zobgmainy jest zwro@ ostatnio pobrane sorty

odziezy oraz spret ochrony indywidualnej do pracownika ghy bhp. Zwrotu sortéw odzig
dokonuje pracownik na podstawie protokotu wypisangmzez pracownika stby bhp,
stanowicy zahcznik nr 3 do instrukciji.



Zwrotowi nie podlegay;

* obuwie robocze,

e bielizna (koszula flanelowa).

Za bielizre i obuwie robocze pracownik ptaci adice wynikajaca z 75% wartéci,
pomniejszonej 0 amortyzaci

Za nie zwrdcone sorty odzig pracownik ptaci ich rownowar§é pomniejszoa

0 amortyzagj.

Podstaw obliczenia obecizen pracownika jest cena sortu w momencie zakupu, mogazez
pracownika staby bhp.



Zatacznik nr 2
do Instrukcji reguluj acej zasady gospodarki odzie i obuwiem roboczym orazsrodkami ochrony indywidualnej

Tarnowskie Gory, dn. ......................

Protokét zuzycia

N F= VAT £ (o TN 1 1=
WYAZ./DIUFO/ TEIEIAL .ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naannes
STANOWISKO ...ttt e ettt e e e e e e e et e e e e e e et r e e e e e e
SO OUZIBY ..o
Czasokres zytkowania: wg tabelinorm ...........cccevvveeeereeee. FZECZYWIStY ..oooovvvieiii i,

Przyczyna zgycia

Podpis przetonego .........cccceveeeiiiiiiiiiiiiiiieeiieeee

Podpis pracownika ........ccccccccvvvvviiiieeennn.

Zatwierdzam:

/podpis Naczelnika lub Kierownika komérki organigmej/



Zatacznik nr 3
do Instrukcji reguluj acej zasady gospodarki odzie i obuwiem roboczym orazsrodkami ochrony indywidualnej

Tarnowskie Gory, dn. ......................

Protokot zwrotu sortu odziezowego oraz sprgtu ochrony indywidualnej

N F= VAT £ (o TN 1 1=
WYAZ./DIUFO/TEIEIAL .ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aannes
SEANOWISKO ... e

SOM OUZIBY ...

Czasokres zytkowania: wg tabelinorm ............cccoveeeeeii FZECZYWIStY ..ooooveiieeiieeieeeee

Rodzaj sprgtu ochrony indywidUalNg] .........cc.uiriiiii i e e e e

/podpis osoby przyjmagej/ /podpis osoby zdagej/



