Zarzadzenie Nr 831/2026
Burmistrza Miasta Tarnowskie Géry
z dnia 13.01.2026 r.

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Tarnowskich Gérach

Na podstawie art. 33 ust.3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o strazach gminnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz.1763) oraz § 19
w zwigzku z § 70 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Tarnowskich
Gorach stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 412/2025 Burmistrza Miasta
Tarnowskie Gory z dnia 17.02.2025 r.

zarzadzam

§1
Nada¢ Regulamin Strazy Miejskiej w Tarnowskich Gérach stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komendantowi Strazy Miejskiej w Tarnowskich
Gorach.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 2930/2024 Burmistrza Miasta Tarnowskie Goéry z dnia
02.04.2024 w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Tarnowskich Gérach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ MIASTA
/-/ Arkadiusz CZECH






Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 831/2026
Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory
z dnia 13.01.2026 r.

Regulamin Strazy Miejskiej
w Tarnowskich Goérach




§1
1. Straz Miejska zwana dalej ,Strazg”, dziata na podstawie Ustawy o strazach gminnych.

2. Straz Miejska dziata w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Tarnowskich

Gorach na prawach wydziatu.
3. Terenem dziatania Strazy Miejskiej jest obszar administracyjny Miasta Tarnowskie Gory.

4. Siedziba Strazy Miejskiej miesci sie w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gérach, przy
ul. Sienkiewicza 2a.
5. Straz Miejska uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

1. okragtej: godto w otoku napis Straz Miejska Tarnowskie Gory

2. prostokatnej:

Urzad Miejski
w Tarnowskich Gérach
ul. Sienkiewicza 2a
42-600 Tarnowskie Géry
Straz Miejska

6. Finansowanie Strazy realizowane jest z budzetu miasta Tarnowskie Gory.

7. Obstuge spraw pracowniczych Strazy Miejskiej zapewnia Urzgd Miejski w Tarnowskich

Gorach.

8. Straz Miejska jest samorzgdowg, umundurowang formacjg utworzong w celu
wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajgcych z ustaw

i aktow prawa miejscowego.
9. Straz Miejska wykonuje zadania i obowigzki okreslone w ustawie o strazach gminnych.

10. Warunki przyjecia, przeszkolenia, obowigzki i uprawnienia straznika, a takze jego
prawa okre$la ustawa o strazach gminnych, ustawa o pracownikach samorzgdowych i

wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

11. Obowigzki i prawa innych pracownikéw zatrudnionych w strazy reguluje ustawa

o pracownikach samorzgdowych.



§2
1. Strazg Miejskg kieruje Komendant.
2. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Miasta.

3. W razie nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje Kierownik,
w przypadku nieobecnosci Komendanta i Kierownika wyznaczony przez jednego z nich

funkcjonariusz Strazy.

4. Schemat struktury organizacyjnej Strazy stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§3
Wyodrebnia sie w Strazy nastepujace komorki:

1) Dyzurny Strazy Miejskiej.
2) Zespot Patrolowo - Interwencyjny.
3) Zespot d/s. Wykroczen.

4) Stanowisko d/s administracyjnych.
§4
W strukturze organizacyjnej wyodrebnia sie stanowiska straznicze i urzednicze okreslone

w Regulaminie wynagradzania.

§5

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Strazy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

2) organizowanie wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego,

3) organizowanie biezgcych szkoleh oraz szkoleh specjalistycznych dla funkcjonariuszy
Strazy,

4) reprezentowanie Strazy w kontaktach z organami panstwowymi, samorzgdowymi
| organizacjami spotecznymi,

5) prowadzenie statego nadzoru nad prowadzeniem notatnikdw stuzbowych i innej
dokumentacji oraz terminowo$ci zatatwianych spraw,

6) sprawowanie ogoélnego nadzoru nad prawidiowoscia wykonywania zadan przez
funkcjonariuszy Strazy,

7) prowadzenie odpraw oraz instruktazy,



8) przedktadanie wtasciwym organom okresowych sprawozdan i informaciji,

9) wydawanie zarzagdzen, polecen stuzbowych regulujgcych zasady i sposob wykonywania
zadan stuzbowych oraz porzgdek obowigzujgcy w Strazy,

10) planowanie pracy w systemie miesiecznym i rozliczanie czasu pracy funkcjonariuszy
stosownie do uregulowan w tym zakresie,

11) sprawowanie nadzoru nad pracg dyzurnego Strazy w zakresie podejmowanych przez
niego decyzji, sposobu prowadzenia korespondencji radiowej ze straznikami oraz nad
prawidtowym prowadzeniem rejestrow, ksigzki zgtoszen i czynnosci w systemie e-M@ndat
oraz dokumentacji bedgcej na stanie dyzurki,

12) sprawowanie nadzoru nad stanowiskiem d/s administracyjnych w zakresie obstugi
administracyjno — biurowej,

13) dbanie o dyscypline pracy oraz przestrzeganie przepiséw BHP oraz PPOZ przez
funkcjonariuszy Strazy.

14) realizowanie zadan na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (DODO).

15) szczegotowy zakres czynnosci na poszczegoélnych stanowiskach oraz sposoéb ich

wykonania okresla Komendant.
§6
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie odpraw, instruktazy dla funkcjonariuszy wyznaczonych do stuzby oraz

rozliczanie ich z wykonawstwa zadan zarowno w trakcie stuzby, jak i po jej zakonczeniu,
2) prowadzenie dokumentacji ewidencjonujgcej wyniki pracy straznikow,

3) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem programu e-mandat, wykorzystaniem
mobilnych terminali pfatniczych, systemu CEPIK (Centralna Ewidencja Pojazdow

i Kierowcow), ZONE (Zintegrowany System Ograniczenia Niskiej Emisji), foto putapek,

4) sprawowanie nadzoru w zakresie terminowo$ci realizacji interwencji zgtoszonych przez
mieszkancow, dokonywanie oceny zasadnosci ich zakonczenia i poprawnosci

dokumentowania wykonywanych czynnosci przez straznikow,

5) realizowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z usuwaniem pojazdow z drogi w trybie
przewidzianym przez Ustawe Prawo o ruchu drogowym, przepisami wykonawczymi do
tejze ustawy, wewnetrznymi uregulowaniami wydanymi w tym zakresie przez Burmistrza

Miasta.

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi postepowaniami wyjasniajgcymi w ramach


mailto:e-M@ndat

Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia, a w razie potrzeby ich prowadzenie,

7) organizowanie wymiany informacji nt. zagrozen dla spokoju i porzgdku w miejscach

publicznych z Komendg Powiatowg Policji i innymi stuzbami,

8) prowadzenie statego nadzoru nad prowadzeniem notatnikow stuzbowych i innej

dokumentacji oraz terminowo$ci zatatwianych spraw,

9) dbanie o dyscypline pracy oraz przestrzeganie przepisow BHP oraz PPOZ przez

funkcjonariuszy Strazy.

§7
Do zadan Dyzurnego Strazy Miejskiej nalezy w szczegdlnosci:
1) biezgce kierowanie i koordynowanie pracy funkcjonariuszy realizujgcych zadania na
terenie gminy,
2) przyjmowanie zgtoszen od mieszkancow oraz podmiotow zewnetrznych o zdarzeniach,
zaistniatych na terenie gminy,
3) biezgce przyjmowanie wszystkich zgtoszen telefonicznych oraz sktadanych osobiscie
przez mieszkancow lub oséb przebywajgcych czasowo na terenie gminy
4) bezposredni nadzor nad pracg patroli,
5) utrzymywanie tgcznosci z patrolami Strazy,
6) przekazywanie spraw nie bedgcych w kompetencji Strazy do odpowiednich instytucji i
stuzb,
7) prowadzenie elektronicznej ksigzki zgtoszen i czynnosci w systemie e-M@ndat
oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem pracy funkcjonariusza
petnigcego obowigzki dyzurnego strazy,
8) niezwtoczne powiadomienie bezposrednich przetozonych o zaistniatych zdarzeniach
szczegolnych,
9) biezgca wspoOipraca z wydziatami tut. Urzedu w zakresie prowadzonych i
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci z operatorem monitoringu miejskiego,
10) wydawanie funkcjonariuszom sprzetu do stuzby i jego przyjmowanie,
11) dbanie o powierzony sprzet, dokumentacje, bedgcg na wyposazeniu stanowiska
dyzurnego,
12) objecie i zdanie obowigzkéw dyzurnego z adnotacjg w ksigzce przebiegu dyzurnego,

co do stanu ilosciowego sprzetu i dokumentacji bedgcej na stanie dyzurki.

§8

Do zadan Zespotu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy w szczegoélnosci:
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1) zatatwianie biezgcych interwencji, zgtoszonych przez obywateli, zleconych przez
przetozonych, dyzurnego, jak i tych podejmowanych z wtasnej inicjatywy,

2) kontrolowanie przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony porzgdku publicznego
wynikajgcych z ustaw i aktéw prawa miejscowego,

3) ujmowanie oséb stwarzajgcych w sposéb oczywisty zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze dla mienia, niezwtoczne doprowadzeni ich do Policji,

4) patrolowanie przydzielonych rejonéw, reagowanie na przestepstwa, wykroczenia lub na
inne nieprawidtowosci, jak rowniez przeciwdziatanie im,

5) utrzymywanie kontaktow z mieszkancami, udzielenie niezbednej pomocy przy
rozwigzywaniu zgtaszanych przez nich problemow,

6) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

7) udziat w zabezpieczeniu zgromadzen i imprez publicznych,

8) doprowadzenie osdb nietrzezwych do izby wytrzezwieh lub miejsca ich zamieszkania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

9) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy,

11) wykonywanie funkcji kontrolnych w zakresie przestrzegania i stosowania przepiséw
o ochronie srodowiska w oparciu o upowaznienie wydane w tym zakresie przez Burmistrza
Miasta,

12) wprowadzanie danych do systemu e-M@ndat, systemu ZONE oraz obstugiwanie
mobilnych terminali ptatniczych,

13) dbanie o powierzony sprzet.

§9
Do zadan Zespotu d/s. Wykroczen nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w ramach przepiséw Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia,
2) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wykroczen w wersji papierowej oraz
elektronicznej,
wystepowanie przed sgdami w roli oskarzyciela publicznego,
3) wnoszenie $rodkéw odwotawczych zgodnie z Kodeksem postepowania w sprawach o
wykroczenia,

4) wspotpraca z instytucjami, urzedami organami Policji oraz Sgdami w ramach
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prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych,

5) usuwanie pojazdow z drég w sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa,

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z obstugg foto-putapek, celem ujawniania wykroczen,
wspotpraca z wydziatami tut. Urzedu w zakresie prowadzonych i podejmowanych
czynnosci, w szczegolnosci z operatorem monitoringu miejskiego,

7) prowadzenie dziatan profilaktyczno — edukacyjnych oraz promujgcych Straz Miejska.

§10
Stanowisko d/s administracyjnych realizuje w szczegélnosci:
1) obstugiwanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
2) prowadzenie gospodarki mandatowej,
3) prowadzenie gospodarki finansowo zaopatrzeniowej i mundurowej,
4) prowadzenie gospodarki w zakresie pojazdow stuzbowych Strazy,
5) realizowanie zadan z zakresu udzielania zamdwienie publicznych na potrzeby Strazy,
6) opracowywaniu projektéw planéw finansowych, analiz i sprawozdan z wykonywania
planu i budzetu Strazy,
7) prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt (w tym archiwizacja dokumentow),
8) przygotowywanie sprawozdan i wykonywanie innych prac statystycznych z dziatalnosci
Strazy,
9) przygotowywanie odpowiedzi na pisma wptywajgce do Strazy m.in. skargi, wnioski,
interpelacje,
10) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych (i pozostatych srodkow),
11) prowadzenie rejestréw: legitymacji stuzbowych, notatnikow stuzbowych, mandatow
karnych oraz pozwolen radiowych,

12) prowadzenie ewidencji srodkéw przymusu bezposredniego.

§11

1. W celu wiasciwej realizacji zadan Komendant, Kierownik lub wyznaczony przez jednego
z nich straznik przeprowadza odprawe do stuzby dla funkcjonariuszy, podczas ktorej
wyznacza patrole sktadajgce sie z dwoch funkcjonariuszy, zleca zadania do realizaciji,

okres$la przerwe w pracy.

2. Dopuszcza sie rowniez wystawienie patrolu jednoosobowego, o czym decyduje

kazdorazowo Komendant lub Kierownik.



3. Zadania w terenie straznicy realizujg w patrolu zmotoryzowanym, pieszym lub

rowerowym.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja

przepisy:

1) Ustawa o strazach gminnych oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze,
2) Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

3) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gérach,

4) Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Goérach,

5) Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gorach.

§13
Okres uzytkowania umundurowania oraz ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy

okresla w drodze postanowienia Burmistrz Miasta Tarnowskie Gory.

§14
Pracownikom nieposiadajgcym uprawnien strazniczych (pracownicy nie bedacy

straznikami) umundurowanie nie przystuguje.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Strazy Miejskiej
w Tarnowskich Gorach z dnia 13.01.2026

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

{ KOMENDANT }

KIEROWNIK

. . ZESPOL ZESPOL D/S, STANOWISKO D/S
MIEJSKIEJ INTERWENCYJNY
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