OR.2110.14.2026

Urzad Miejski
ul. Rynek 4
42-600 Tarnowskie Gory
BURMISTRZ MIASTA TARNOWSKIE GORY
ogtasza, iz poszukuje kandydata/kandydatki na urzednicze stanowisko pracy

Starszeqgo Inspektora ds. przygotowania obiektéw zbiorowej ochrony

i planowania obronnego — ponowny nabor

Cel stanowiska: Realizowanie zadan z zakresu przygotowania obiektow zbiorowej ochrony i
prowadzenie przygotowan obronnych realizowanych przez Gmine

Zakres wykonywanych zadan:

>
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\4

>
>

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan obronnych realizowanych przez Urzgd
Miejski oraz podlegte jednostki organizacyjne, a takze podmioty gospodarcze i instytucje
wspotdziatajgce z Urzedem Miejskim w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej panstwa.
Wykonanie i aktualizacja planéw operacyjnych realizowanych przez Urzad Miejski.
Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem i uruchamianiem akcji
kurierskiej na terenie miasta.

Przygotowanie planéw ewakuacji na terenie Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami ochrony ludnosci i obrony cywilne;j
szczegolnie zwigzanych z obiektami zbiorowej ochrony.

Planowanie miejsc OZO i wspotpraca z zarzgdcami i wiascicielami obiektow.
Organizacja stuzby statego dyzuru Burmistrza Miasta.

Wymagania niezbedne:

>
>
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Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie wyzsze (co najmniej pierwszego stopnia) na kierunkach z dyscypliny nauk o
bezpieczenstwie lub nauk o obronnosci, bgdz ukonczone studia wyzsze w uczelni wojskowej
(w tym wyzsze studia zawodowe dla zotnierzy zawodowych lub funkcjonariuszy).

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE lub wyrazenie zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

Co najmniej 4-letni staz pracy.

Umiejetnosci:

- znajomos$¢ obstugi komputera — obstuga pakietu Office, poczty elektronicznej oraz
urzgdzen biurowych,

- umiejetnosc¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

- odpornos$¢ na stres.

Znajomosc przepisdw prawnych wyszczegodlnionych ponizej.

Znajomosc¢ topografii miasta.

Prawo jazdy kat. B.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwa sScigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwa skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
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Doswiadczenie w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z obronno$cia,
administracji wojskowej lub w jednostkach organizacyjnych MON.

Wyksztatcenie wojskowe — zotnierz zawodowy.

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu co najmniej sSredniozaawansowanym.
Doswiadczenie w kontaktach z administracjg wojskowa.

Ukonczenie kurséw obronnych.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

>

>
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Miejsce pracy znajduje sie w budynku Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gérach przy ul.
Sienkiewicza 2a, w budynku bez windy.

Praca administracyjno-biurowa siedzgco-chodzgca. Konieczno$¢ przemieszczania sie
pomiedzy budynkami Urzedu oraz budynkach i lokalach stanowigcych zaséb gminy.
Pomieszczenie, w ktorym pracownik bedzie s$Swiadczyt prace posiada odpowiednie
oswietlenie oraz miejsce pracy umozliwiajgce wykonywanie czynnosci administracyjnych.
Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca wymagajgca koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne.

Obstuga urzagdzen biurowych.

Pomieszczenia biurowe nie sg klimatyzowane.

Dodatkowe informacje:

>

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Goérach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
przekroczyt 6%.

Z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku, z uwagi na charakter zadah zwigzanych z
obronnoscig kraju, korzysta zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej, ktory petnit
zawodowg stuzbe wojskowg co najmniej przez 10 lat, ze wzgledu na szczegdlny charakter
wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy na zasadach okreslonych w art. 235 ust.
1 ustawy o obronie ojczyzny.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

>
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Kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniami (do pobrania ponizej).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Kserokopia ksigzeczki wojskowej (mezczyzni).

Kserokopia swiadectwa stuzby (fakultatywnie).

Kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa dla informacji niejawnych o klauzuli POUFNE
(fakultatywnie).

Od kandydata wymagana jest znajomos¢:
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Ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie ojczyzny;

Ustawa z dnia 5 grudnia 2024r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej wraz z aktami
wykonawczymi;

Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym;

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 stycznia 2025r. w sprawie doreczania
kart powotania do stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.
Ustaw a z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kryteria stosowane do wyltonienia kandydatow:

>
>
>

wynik testu merytorycznego,
wynik testu informatycznego,
wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przewiduje sie nastepujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:
- czas okreslony,
- czas nieokreslony.



Naszym pracownikom oferujemy:

>
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stabilne zatrudnienie,

wynagrodzenie zasadnicze na czas trwania pierwszej umowy zawartej na czas okreslony:
nie mniej niz 6300,00zt brutto oraz dodatek w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka",

nagrody jubileuszowe,

dofinansowanie do wypoczynku oraz zajec sportowych,

mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej, pozwalajgcej na
uzyskanie dodatkowych Srodkéw pienieznych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki,
sfinansowanie inwestyc;ji lub zmian,

mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, dodatkowej opieki
medycznej,

rozwoj kompetencji poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Po spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréow z
dnia 15 maja 2018r. w/s wynagradzania pracownikow samorzgdowych, docelowo pracownik
moze objgc stanowisko Gtéwnego Specjalisty.

Termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2026r.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w_terminie do dnia 28.09.2026r. w kancelarii Urzedu
Miejskiego ul. Rynek 4 lub ul. Sienkiewicza 2 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze Starszego Inspektora w ZK” lub wysta¢ drogg pocztowg
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gérach).

Oswiadczenia kandydatow powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem. Aplikacje,
ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin testu merytorycznego zostanie opublikowany na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.tarnowskiegory.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim ul. Rynek 4 na parterze wraz z wykazem numerow referencyjnych ofert kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu. Kandydaci proszeni sg po
uptywie terminu na ztozenie ofert, o kontakt telefoniczny pod numerem 323933873 w celu
przydzielenia numeru referencyjnego. Zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane
osobowe jedynie osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Warunkiem zatrudnienia kandydata wytonionego w procesie rekrutacji bedzie informacja z
Krajowego Rejestru Karnego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku badania lekarskiego
dopuszczajgcego do pracy na stanowisku urzedniczym.

Dla os6b podejmujgcych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy w Urzedzie w
czasie trwania zawartej umowy O prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe
przygotowawczg, ktoéra trwa do 3 miesiecy. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

BURMISTRZ MIASTA
/-l Arkadiusz CZECH



