
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego 
Urzędu Miejskiego w Tarnowskich Górach 

 
 

ETATYZACJA URZĘDU MIEJSKIEGO – STAN NA DZIEŃ      21 .05.2010r. 
 

 

Lp. Wydział/Biuro Łączna 

ilość 

etatów w 

kom.org. 

Faktyczna ilość  

pracowników 

um. na zast.,urlopy 

bezpł. inne 

świadczenia 

Wakaty Stanowiska 

1. Wydział Finansowy 

 

38 

 

38 

 

  

 

1 Naczelnik 

1 Z-ca Naczelnika 

Referat ds. Planowania, Analiz i 

Sprawozdawczości Budżetowej 

 

5 

 

 

5 

 

 

  

 

 

1 p.o.Kierownika   

2 Inspektorów 

1 Podinspektor 
1 Pomoc administracyjna 

Referat Podatków i Opłat 

Lokalnych  

 
 

6 

 

 
 

6 

 

 
 

1 umowa na 

zastępstwo na 

stanowisku 
Podinspektora 

 

 

 
 

1 Kierownik  

1 Główny Specjalista 

2 Inspektorów 
2 Podinspektorów 

 

Referat Księgowości 

Podatkowej 

 

8 

 

 

8 

 

 

 

_ 

 

_ 

 

1 Kierownik  

6 Inspektorów 

1 Podinspektor  
 

Referat Księgowości 

Budżetowej 

 
 

13 

 

 
 

13 

 

 
 

1 um  na zastępstwo  

na stanowisku 

Referenta 

 

 

1 Kierownik  

6 Inspektorów 

5 Podinspektorów 
1 Referent  

Referat ds. Rozliczeń 

Finansowych Gminy 

4 4  

_ 

 

 

1 Kierownik  

1 Inspektor 

2 Podinspektorów 
 

2 Wydział Organizacyjny 11 12  

_ 

 

 

1 Naczelnik 

1 Główny Specjalista 
4 Inspektorów 

4  Podinspektorów 
½ etatu Podinspektor 

1 pracownik biurowy 

(roboty publiczne) 

3. Wydział Zarządzania 

Kryzysowego 

6 6    

_ 

 

_ 

1 Naczelnik 

3 Gł.Specjalistów 

1 Inspektor 
½ etatu Magazynier 

4. Wydział Gospodarki Miejskiej 

 

27  30   1 Naczelnik 
1 Z-ca Naczelnika 

Referat Zasobów 

Mieszkaniowych  

8 

 

 8 

 

 

 

_ 

 

1Kierownik 

6 Inspektorów 
1 Podinspektor 

Referat Utrzymania i Porządku 

Miasta 

9 

 

 
 

 

12 

 

 
 

 

 1 umowa na 

zastępstwo na 

stanowisku 
Inspektora 

 

 

 

3 Inspektorów 

¾ etatu  Inspektor  

2 Podinspektorów 
3 Robotników 

gospodarczych  

2 Robotnik gospodarczy 
(roboty publiczne) 

1 pracownik biurowy 

(roboty publiczne) 

Referat Gospodarki Rynkowej 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

 

_ 

 

_ 

 

1 Kierownik  

1 Główny Specjalista 
2 Inspektor 

1 Podinspektor 



Referat Remontów Budynków 

Mieszkalnych i Placówek 

Oświatowych 

3 3 _ - 1 p.o. Kierownika  

1 Inspektor 

1 Podinspektor  

5. Wydział Inwestycji i 

Remontów 

8 8 _  1 Naczelnik 

1 Z-ca Naczelnika 

2 Głównych Specjalistów 
1 Inspektor 

3 Podinspektorów 

 

6. Wydział Architektury 9 9 3 umowy  na 

zastępstwo na 
stanowisku 

Podinspektor  

 

 

_ 

1 Naczelnik 

1 Z-ca Naczelnika 
2 Głównych Specjalistów 

1 Inspektor 

4 Podinspektorów  

7. 

 

 

Wydział Gospodarki 

Nieruchomościami 

12 12 _ _ 1 Naczelnik 

1 Z-ca Naczelnika 

1 Główny Specjalista 

6 Inspektorów 

2 Podinspektorów 

1 Referent 
 

8. Wydział Spraw 

Obywatelskich 

11 11 1 umowa na 
zastępstwo  na 

stanowisku 

Inspektora  

_ 1 Naczelnik 
1 Główny Specjalista 

6 Inspektorów 

½ etatu Inspektor 
2 Podinspektorów 

 

9. Wydział Edukacji, Sportu  i 

Turystyki 

 

16 

 

13 

  1  wakat 

 

1 Naczelnik 
1 Z-ca Naczelnika  

 

Referat Placówek Oświatowych 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

  

_ 

 

1 Kierownik  

2 Głównych Specjalistów 

1 Inspektor  
1 Podinspektor 

Referat Analiz i Planowania 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

.  

_ 

 

1 Inspektor p.o.Kierownika 

1 Inspektor 
2 Podinspektorów 

Referat Sportu 4 3 1  umowa na 

zastępstwo na 

stanowisku 
Inspektora 

1  wakat-

Kierownik 

1 Główny Specjalista 

2 Inspektorów 

10. Wydział Ochrony Środowiska 10 10  

_ 

 

_ 

1 Naczelnik 
1 Z-ca Naczelnika 

2 Głównych Specjalistów 

4 Inspektorów 

2 Podinspektorów 

 

11. Wydział  Administracyjno- 

Gospodarczy 

 

27 

 

11 

 27 

 

11 
 

1 umowa na 

zastępstwo na 

stanowisku 
Inspektora,  

1 umowa na 

zastępstwo na 
stanowisku 

Podinspektora 

1 umowa na 
zastępstwo na 

stanowisku 

Kierownika  

 

 

  

 

 

1 Naczelnik 

3 Inspektorów 

6 Podinspektorów 
1 Referent 

Obsługa 16 16 1 umowa na 

zastępstwo na 

stanowisku 
sprzątaczki  

 

 

 

 

1 Kierowca 

2 Konserwatorów 

½ etatu Konserwator 
1 Malarz 

8 Sprzątaczek  

1 Telefonistka  
2 Pomoce administracyjne 

 



12. Wydział Kultury i Promocji 

Miasta  

7 7 _ _ 1 Naczelnik 

3 Głównych Specjalistów 

2 Inspektorów 
1 Podinspektor 

13. Urząd Stanu Cywilnego 6 6  

_ 

 

_ 

1 Kierownik 

1 Z-ca Kierownika 
2 Inspektorów 

½ etatu Inspektor 

1Referent 
 

14. Biuro Kontroli Wewnętrznej  4 4 _ _ 1 Kierownik 
3 Inspektorów 

15 Pełnomocnik ds. Realizacji 

Projektu 

 

1 1 - - Samodzielne stanowisko 

16. Zespół ds. Realizacji Projektu 8 8   

 

1 p.o. Kierownika Zespołu 

2 Głównych Specjalistów 

4 Inspektor ów 

1 Podinspektor 
 

17. Biuro Informatyki 

 

5  6  _  1 Kierownik 
3 Informatyków 

1 Podinspektor 

1 Pracownik biurowy 
(roboty publiczne) 

18. Biuro Zamówień Publicznych  3 3  _ 1 Kierownik 

1 Inspektor  
1 Podinspektor  

19. Biuro Rady Miejskiej 4 3   1 Kierownik 
2 Podinspektorów 

20 Biuro Strategii i Rozwoju 

Miasta 

5 5   
 

_ 1 p.o.Kierownika 
1 Główny Specjalista 

3 Inspektorów 

21. Audytor Wewnętrzny 1 1 _ _ Samodzielne stanowisko 

22. Rzecznik  prasowy 1 1 _ _ Samodzielne stanowisko 

23. Doradca Burmistrza Miasta 1 1   Samodzielne stanowisko 

24. Pełnomocnik Burmistrza 

Miasta ds.Rozwiązywania 

Problemów Uzależnień 

1 1 _ _ Samodzielne stanowisko 

25 Pełnomocnik Burmistrza 

Miasta ds. Wspólpracy  z 

organizacjami pozarządowymi  

1 1 _ _ Samodzielne stanowisko 

26. Stanowisko ds.BHP 1 1  _ Samodzielne stanowisko  

       

27. Straż Miejska 18 14   
 

 

4 wakaty  
Aplikanci 

1 Komendant 
2 Kierowników 

1 St.Strażnik 

1 Strażnik 
2 St.Inspektorów 

2 Inspektorów 

4 Mł.Inspektorów 
1 Mł.Strażnik 

 

 

 

 


