Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 252/2015 Burmistrza Miasta
Tarnowskie Gory

z dnia 24.06.2015r.

Regulamin Strazy Miejskie;j

w Tarnowskich Gorach
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Straz Miejska wykonuje zadania okreslone w Ustawie z dnia 29.08.1997 r. o strazach
gminnych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1383; z p6zn. zm).

Straz Miejska w Tarnowskich Gorach, zwana dalej ,,Strazg”, jest umundurowanag
formacja powotang do ochrony spokoju i porzadku publicznego na terenie miasta
Tarnowskie Gory.

Straz Miejska dziata w strukturze organizacyjnej Urzgdu Miejskiego w Tarnowskich
Gorach na prawach wydziatu.

Siedziba Strazy Miejskiej miesci si¢ w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gorach,
przy ul. Sienkiewicza 2a.

Straz uzywa pieczeci okraglej ,,Straz Miejska Tarnowskie Gory” oraz prostokatnej 0
tresci ,,Straz Miejska 42-600 Tarnowskie Gory ul. Sienkiewicza 2a”.

§2

Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziale czynnosci oraz indywidualne;j
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.

Strazg Miejska kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz Komendant.

Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Miasta.

W razie nieobecno$ci Komendanta Straza kieruje Kierownik Zespotu Patrolowo-
Interwencyjnego.

Podstawowa komorka organizacyjng Strazy jest Zespot.

Strukturg organizacyjng Strazy stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§3

1. Wyodrgbnia si¢ w Strazy nastepujace komorki 1 stanowisko:
1) Zespot Patrolowo-Interwencyjny
2) Zespo6t Monitoringu Wizyjnego
3) Zespot ds. Wykroczen
4) Stanowisko obstugi administracyjno-biurowej
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1. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan przez:

1)
2)
3)
4)

Kierownika Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego
Zespot Monitoringu Wizyjnego

Zespot ds. Wykroczen

Stanowisko obstugi administracyjno-biurowej

2. Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan przez:
1) Zespot Patrolowo-Interwencyjny.
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1. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
2)

5)

kierowanie catoksztalttem dziatalnosci Strazy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

organizowanie wspoélpracy z Policjag i innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

reprezentowanie  Strazy w  kontaktach z organami panstwowymi,
samorzadowymi 1 organizacjami spoltecznymi,

sprawowanie ogolnego nadzoru nad prawidtowoscia wykonywanie zadan przez
funkcjonariuszy Strazy,

przedktadanie wlasciwym organom okresowych sprawozdan i informacji.

2. Do zadan Kierownika Zespotu Interwencyjno-Patrolowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie dokumentacji ewidencjonujacej wyniki straznikdw,

prowadzenie instruktazy dla funkcjonariuszy wyznaczonych do stuzby oraz
rozliczanie ich z wykonawstwa zadan,

organizowanie wymiany informacji na temat zagrozen dla spokoju i porzadku
publicznego z Komenda Powiatowa Policji 1 innymi stuzbami,

planowanie stuzb zespotom w systemie miesiecznym,

sprawowanie nadzoru nad rejestrami prowadzonymi w Strazy, prawidtowos$cia
wprowadzanych danych do Systemu Informacji o Terenie.



3. Do zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zalatwianie interwencji biezacych, zgloszonych przez obywateli, zleconych

przez przetozonych, dyzurnego, jak i tych podejmowanych z wlasnej
inicjatywy,

2) kontrolowanie przestrzegania przepisow w zakresie ochrony porzadku

publicznego wynikajacych z ustaw i aktow prawa miejscowego,

3) ujmowanie 0sOb stwarzajacych w sposob oczywisty zagrozenie dla zycia lub

zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia, niezwloczne doprowadzenie ich
do Policji,

4) prowadzenie rozpoznania w przydzielonych Rejonach odpowiedzialnosci

5)
6)
7)

8)
9)

stuzbowej (ROS-ach) pod katem wystepujacych zagrozen i nieprawidlowosci
oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich eliminacji,

patrolowanie  przydzielonych rejonow, przeciwdziatanie popelnianiu
wykroczen i przestepstw,

utrzymywaniu kontaktoéw z mieszkancami, udzielanie niezbednej pomocy przy
rozwigzywaniu zgtaszanych przez nich problemow,

usuwanie pojazdéw w sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa,
zabezpieczanie imprez masowych i rekreacyjnych,

prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych.

4. Do zadan Zespolu Monitoringu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie obserwacji i rejestrowanie obrazu zdarzen z miejsc publicznych
objetych systemem monitoringu, w tym utrwalanie dowodow popetniania
przestgpstwa lub wykroczenia, przeciwdzialanie przypadkom naruszenia
spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

dokumentowanie informacji z przebiegu czynno$ci obserwowania
1 rejestrowania obrazu zdarzen w miejscach publicznych,

Wykonywanie pozostatych czynnos$ci wynikajacych z Regulaminu Centrum
Monitoringu Wizyjnego Miasta Tarnowskie Gory.

5. Do zadan Zespotu ds. Wykroczen nalezy w szczego6lnosci:

6.

1)

2)
3)

prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w ramach przepisow Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia,

sporzadzanie 1 kierowanie wnioskéw o ukaranie do sadu,

oskarzanie przed sagdem 1 wnoszenie srodkow odwotawczych.

Do zadan stanowiska obstugi administracyjno-biurowej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

obstugiwanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
prowadzenie gospodarki mandatowej,

prowadzenie gospodarki finansowo-zaopatrzeniowej i mundurowej,
wprowadzanie danych do Systemu Informacji o Terenie (SIT),
archiwizowanie dokumentacji.



7. Do zadan funkcjonariusza pelnigcego obowigzki dyzurnego Strazy Miejskiej nalezy w
szczegblnosci:

1) przyjmowanie od mieszkancow interwencji zglaszanych telefonicznie lub
osobiscie,

2) wydawanie wigzacych polecen patrolom pelnigcym stuzbe w terenie,

3) w zaleznosci od rodzaju zdarzenia czynienie stosownych ustalen z komérkami
organizacyjnymi tut. Urzedu, podmiotami czy instytucjami,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem pracy funkcjonariusza
pelnigcego obowigzki dyzurnego strazy,

5) wydawanie funkcjonariuszom sprzetu do stuzby i jego przyjmowanie,

6) dbanie o powierzony sprzet, dokumentacj¢, bedgce na wyposazeniu stanowiska
dyzurnego.
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1. Szczegotowy zakres czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach oraz sposob
ich wykonania okresla Komendant.

2. Podzialu terenu miasta na poszczegdlne Rejony Odpowiedzialnosci Stuzbowej
11ich przydzial poszczegdlnym straznikom dokonuje Komendant.

3. W celu wtasciwej realizacji zadan Komendant, Kierownik, wyznaczony straznik
przeprowadza odprawe do shuzby dla funkcjonariuszy, podczas ktorej wyznacza
patrole sktadajace si¢ z dwoch funkcjonariuszy.

4. Dopuszcza si¢ réwniez wystawienie patrolu jednoosobowego, o czym decyduje
kazdorazowo Komendant lub Kierownik.

5. Osoba, ktora przeprowadza odprawe do stuzby, kazdorazowo na zmianie wyznacza
funkcjonariusza do petnienia obowigzkéw dyzurnego strazy.

6. Celem zapewnienia wlasciwej realizacji zadan, funkcjonariusze moga wykonywac
czynno$ci przypisane do innego stanowiska, o czym decyduje Komendant
lub Kierownik.

87

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja przepisy
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1383;
z pézn. zm.), wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.) oraz postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Tarnowskich Goérach, Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gorach i
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Tarnowskich
Gorach”.

2. Okres uzytkowania umundurowania oraz ekwiwalent za pranie i konserwacj¢ odziezy
okresla w drodze postanowienia Burmistrz Miasta Tarnowskie Gory.



BURMISTRZ MIASTA

(-) Arkadiusz CZECH



