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Urząd Miejski 

ul. Rynek 4 

   42-600 Tarnowskie Góry 

 
BURMISTRZ MIASTA TARNOWSKIE GÓRY 

OGŁASZA NABÓR NA  STANOWISKO  APLIKANTA 

W STRAŻY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH ( 3 STANOWISKA ) 

 

 

Zakres wykonywanych zadań: 
 

• Ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych wynikająca z ustaw i aktów prawa 

miejscowego; 

• Czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego – w zakresie określonym w przepisach  

o ruchu drogowym; 

• Kontrola publicznego transportu zbiorowego – w zakresie określonym w art. 45 ust. 1 ustawy  

z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U.  2016r., poz. 1867), 

• Współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy 

w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń; 

• Zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc 

zagrożonych takich zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów  
i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie w miarę możliwości 

świadków zdarzenia; 

• Ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej; 

• Współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń  

i imprez publicznych; 

• Doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, jeżeli osoby 

te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się  

w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych 

osób; 

• Informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie  
i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń 

oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, 

samorządowymi i organizacjami społecznymi; 

• Konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb 

gminy; 

• Obserwowanie i rejestrowanie przy użyciu środków technicznych obrazu zdarzeń w miejscach 

publicznych. 
 

Wymagania niezbędne: 

• obywatelstwo polskie, 

• ukończone 21 lat, 

• wykształcenie co najmniej średnie, 

• korzystanie z pełni praw publicznych, 

• nienaganna opinia, 

• sprawność fizyczna i psychiczna, 

• kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu  za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

• uregulowany stosunek do służby wojskowej (w przypadku mężczyzn), 

• znajomość obsługi komputera, 

• prawo jazdy kategorii B. 

 

Wymagania dodatkowe: 

• dyspozycyjność, 

• komunikatywność, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• odporność na stres, 
• spostrzegawczość, zdolność koncentracji, podzielność uwagi, 

• dobra pamięć wzrokowa, 

• umiejętność szybkiego podejmowania decyzji. 



 
Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

• stanowisko pracy zlokalizowane na piętrze budynku - siedziby Straży Miejskiej, bez windy 

oraz na parterze w budynku Powiatowej Komendy Policji w Tarnowskich Górach, 

• praca administracyjno-biurowa siedząco-chodząca oraz praca w terenie, 

• bezpieczne warunki pracy na stanowisku, 

• praca z monitorem ekranowym, wymagająca sprawności obu rąk, 

• praca wymagająca dużej koncentracji z narażeniem na obciążenie psychiczne, 

• praca wymagająca dobrej ostrości wzroku, dobrego słuchu i wysiłku głosowego, 

• praca wymagająca dobrej sprawności fizycznej i kondycyjnej, 

• obsługa urządzeń biurowych. 

 

Dodatkowe informacje: 

w miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Tarnowskich Górach, w rozumieniu przepisów  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie przekroczył  
6%; jeżeli wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o którym mowa powyżej w miesiącu 

poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia  o naborze jest niższy niż 6%, 

pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych 

stanowisk urzędniczych przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie  pięciu 

najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu 
spełniających wymagania dodatkowe; 

Kandydat, który zamierza skorzystać z powyższego uprawnienia zobowiązany jest do złożenia 

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• list motywacyjny, 

• CV (życiorys), 

• kserokopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

• kserokopia książeczki wojskowej (mężczyźni), 

• kwestionariusz osobowy (do pobrania poniżej), 

• oświadczenie kandydata wskazujące w jakim terminie może podjąć pracę, 

• oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw 

publicznych i   że nie był skazany prawomocnym wyrokiem  za przestępstwa ścigane  
z oskarżenia publicznego lub   umyślne przestępstwo skarbowe, 

• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla cele 

rekrutacji, 

• osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy  

o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz z dokumentami kopii 

dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

 

Kryteria stosowane do wyłonienia kandydatów: 

• wynik testu merytorycznego, 

• wynik testu informatycznego, 

• wynik rozmowy kwalifikacyjnej, 

• wynik testów sprawnościowych. 
 

Od kandydata wymagana jest znajomość: 

o Ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (tj. Dz.U.  2016r. poz. 706 ), 

o Ustawa z dnia 24 maja 2013r. o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.jDz.U. 

2017, poz. 1120), 

o Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j.Dz.U. 2016r. poz.902), 
o Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  2016r., poz. 446 ze zm.), 

o Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym. (t.j. Dz. U.   2017  poz. 1260),  

o Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 listopada 2003 r.  w 

sprawie wykroczeń, za które strażnicy straży gminnych są uprawnieni do nakładania grzywien 

w drodze mandatu karnego (Dz. U. 2003 nr 208 poz. 2026 z późn. zm.), 
o Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 lipca 2008 r. w 

sprawie kontroli ruchu drogowego (Dz. U. 2008 nr 132 poz. 841 z późn. zm.), 

o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu obserwowania i 

rejestrowania przy użyciu środków technicznych (Dz.U Nr 220, poz.1720). 



 
Przewiduje się następujące po sobie kolejno formy zawarcia umowy o pracę: 

 

- czas określony, 

- czas nieokreślony. 

 
• Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 29.01.2018r. w siedzibie Urzędu 

Miejskiego ul. Rynek 4 pokój nr 12 w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na 

stanowisko „APLIKANTA STRAŻY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH” lub wysłać 

drogą pocztową (decyduje data wpływu oferty do Urzędu Miejskiego w TG). 

•    Oświadczenia kandydatów powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem. 

     Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  
     Termin testu merytorycznego zostanie opublikowany na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej (bip.tarnowskiegory.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie 

Miejskim ul. Rynek 4 na parterze wraz  z wykazem numerów referencyjnych ofert 

kandydatów spełniających wymagania konieczne określone w ogłoszeniu. Kandydaci, 

którzy wyślą oferty drogą pocztową proszeni są o kontakt telefoniczny (32 3933826) w celu 
przydzielenia nr referencyjnego. 

• Zgodnie  z  ustawą  z  21  listopada  2008r.  o  pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 

2016 poz. 902)   publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegają dane osobowe jedynie 

osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru. 

•    Warunkiem zatrudnienia kandydata wyłonionego w procesie rekrutacji będzie przedstawienie   

      informacji  z Krajowego Rejestru Karnego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku badania  
      lekarskiego i psychologicznego. 

•   Strażnika zatrudnia się po raz pierwszy na czas określony nie dłuższy niż 12 miesięcy,  

    w ramach którego odbywa szkolenie podstawowe. 

 

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku aplikanta Straży Miejskiej to 

2100,-zł.  
Do wynagrodzenia zasadniczego brutto należy doliczyć dodatek za wysługę lat, przysługujący po 5 

latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto. Dodatek 

ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% wynagrodzenia zasadniczego 

brutto. Do okresów pracy uprawniających do w/w dodatku wlicza się wszystkie poprzednio 

zakończone okresy zatrudnienia (udokumentowane świadectwami pracy). 
     

 

     

 

 

    BURMISTRZ MIASTA 

 

    /-/ Arkadiusz CZECH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                           



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ O ZATRUDNIENIE 

 

1.  Imię (imiona i nazwisko) ............................................................................................................ 

2.  Imiona rodziców.......................................................................................................................... 

3.  Data urodzenia ........................................................................................................................... 

4.  Obywatelstwo............................................................................................................................... 

5.  Miejsce zamieszkania(adres do korespondencji) ..................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

6.  Wykształcenie ............................................................................................................................. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

7.  Wykształcenie uzupełniające ..................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

 

8.  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .................................................................................. 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................................... 
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowisko pracy) 

 

9.  Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 

      

      ...................................................................................................................................................... 

      ...................................................................................................................................................... 

      ...................................................................................................................................................... 

      ...................................................................................................................................................... 
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 

10. Oświadczam, że pozostaję / nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących   

       pracy. 

 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4  są zgodne z dowodem osobistym seria .............. 

       nr ........................................... wydanym przez ........................................................................ 

       dnia .............................. lub innym dokumentem tożsamości ................................................ 

       .................................................................................................................................................... 

 

       .................................................. 
                  (miejscowość i data) 

 

                                                                                                      ............................................... 
                                                                                                                                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

        ---------------------------------------- 

        * Właściwe podkreślić 

 

 

 

 



….......................................................... 

                 miejscowość, data 

 

....................................................................... 

        imię i nazwisko  

 

 

Dotyczy naboru na stanowisko:  

 

........................................................................................ 

 

 

OŚWIADCZENIA 
 

1. Oświadczam, iż zatrudnienie w Urzędzie Miejskim w Tarnowskich Górach na 

 

 stanowisku ..............................................        może nastąpić .....................................   

         

 

.................................................. 

podpis  

 

 

 

2. Oświadczam, że mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 

publicznych.  

 

 

.................................................. 

podpis  

 

3. Oświadczam, że nie byłam/byłem* skazana/skazany* wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

    

 

.................................................. 

podpis  

 

 

 

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

potrzeb   niezbędnych   do   realizacji    procesu   rekrutacji   zgodnie z  ustawą   z   29   sierpnia 1997 r.                

o ochronie danych osobowych  (tj. Dz.U. z  2016r, poz. 922).  

 

 

.................................................. 

podpis  
 
 

*niewłaściwe skreślić 

 

 


