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Urzad Miejski
ul. Rynek 4
42-600 Tarnowskie Gory

BURMISTRZ MIASTA TARNOWSKIE GORY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO APLIKANTA
W STRAZY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GORACH ( 3 STANOWISKA )

Zakres wykonywanych zadan:

e Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych wynikajaca z ustaw i aktow prawa
miejscowego;

e Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreSlonym w przepisach
o ruchu drogowym;

e Kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. 2016r., poz. 1867),

e Wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
W usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

e Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takich zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem sladow
i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie w miare mozliwosci
Swiadkow zdarzenia;

e Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

e Wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

e Doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sie
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych
0sOb;

e Informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spotecznymi;

e Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy;

® Obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach
publicznych.

Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
ukonczone 21 lat,
wyksztalcenie co najmniej Srednie,
korzystanie z pelni praw publicznych,
nienaganna opinia,
sprawnosc¢ fizyczna i psychiczna,
kandydat nie moze byc¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (w przypadku mezczyzn),
e znajomosc¢ obshugi komputera,
e prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:
e dyspozycyjnosé,
komunikatywnos¢,
umiejetnosé pracy w zespole,
odpornos¢ na stres,
spostrzegawczos¢, zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi,
dobra pamiec¢ wzrokowa,
umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e stanowisko pracy zlokalizowane na pietrze budynku - siedziby Strazy Miejskiej, bez windy
oraz na parterze w budynku Powiatowej Komendy Policji w Tarnowskich Gérach,
praca administracyjno-biurowa siedzaco-chodzaca oraz praca w terenie,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
praca z monitorem ekranowym, wymagajaca sprawnosci obu rak,
praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obciazenie psychiczne,
praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku, dobrego stuchu i wysitku glosowego,
praca wymagajaca dobrej sprawnosci fizycznej i kondycyjnej,
obstuga urzadzen biurowych.

Dodatkowe informacje:

w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gérach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nie przekroczyt
6%; jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktérym mowa powyzej w miesiacu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe;

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowiazany jest do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e list motywacyjny,

CV (zyciorys),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopia ksiazeczki wojskowej (mezczyzni),

kwestionariusz osobowy (do pobrania ponizej),

oswiadczenie kandydata wskazujace w jakim terminie moze podjac prace,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw

publicznych i ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla cele
rekrutacji,

e osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Kryteria stosowane do wylonienia kandydatow:
e wynik testu merytorycznego,
e wynik testu informatycznego,
o wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
e wynik testow sprawnosciowych.

Od kandydata wymagana jest znajomos¢é:
o Ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz.U. 2016r. poz. 706 ),
o Ustawa z dnia 24 maja 2013r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.jDz.U.
2017, poz. 1120),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. 2016r. poz.902),
Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2016r., poz. 446 ze zm.),
Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym. (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1260),
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 2003 r. w
sprawie wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych sg uprawnieni do nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego (Dz. U. 2003 nr 208 poz. 2026 z p6zn. zm.),
o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lipca 2008 r. w
sprawie kontroli ruchu drogowego (Dz. U. 2008 nr 132 poz. 841 z p6zn. zm.),
o Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu obserwowania i
rejestrowania przy uzyciu Srodkéw technicznych (Dz.U Nr 220, poz.1720).
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Przewiduje sie nastepujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:

- czas okreslony,
- czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 29.01.2018r. w siedzibie Urzedu
Miejskiego ul. Rynek 4 pokéj nr 12 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko ,,APLIKANTA STRAZY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GORACH” lub wystaé
droga pocztowa (decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w TG).

Oswiadczenia kandydatow powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Termin testu merytorycznego zostanie opublikowany na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.tarnowskiegory.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim ul. Rynek 4 na parterze wraz z wykazem numeréow referencyjnych ofert
kandydatow spelniajacych wymagania konieczne okreslone w ogloszeniu. Kandydaci,
ktérzy wysla oferty droga pocztowa proszeni sa o kontakt telefoniczny (32 3933826) w celu
przydzielenia nr referencyjnego.

Zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z
2016 poz. 902) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe jedynie
osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Warunkiem zatrudnienia kandydata wylonionego w procesie rekrutacji bedzie przedstawienie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku badania
lekarskiego i psychologicznego.

Straznika zatrudnia sie po raz pierwszy na czas okreSlony nie dluzszy niz 12 miesiecy,

w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku aplikanta Strazy Miejskiej to
2100,-z1.

Do wynagrodzenia zasadniczego brutto nalezy doliczy¢ dodatek za wystuge lat, przyshugujacy po 5
latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego
brutto. Do okreséw pracy uprawniajacych do w/w dodatku wlicza sie¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia (udokumentowane swiadectwami pracy).

BURMISTRZ MIASTA

/-1 Arkadiusz CZECH



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ O ZATRUDNIENIE
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Imie (IMiona i NAZWISKO) ..........ooiiiiiiiii e
IMUONA FOAZICOW. ......cceviiiiiii ittt e e e e e e e et e e sabe e e s ab e e e sabeeeebseeebeeeebeeesbeeean
DY e W | 0o =] | - OSSR
(@0 ) ATV 1= 51 0o TSSOSO
Miejsce zamieszkania(adres do KOreSPONAENCHI) ...cvvivveivierieiieiieie e ese e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

. Wyksztalcenie uzupelniajace ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze pozostaj¢ / nie pozostaj¢* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ..............
0] U WYAANYM PIZEZ ...t
dnia ... lub innym dokumentem t0ZSamosci ..............ccocevveiiniieniniiienn,

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Whasciwe podkresli¢



miejscowos¢, data

imi¢ 1 nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Gorach na

StANOWISKU ...ccvvvveiiieciieccee e, MOZE NASTAPIC .vvvveeerreereeeeree e

2. Oswiadczam, ze mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

3. O$wiadczam, ze nie bytam/bylem” skazana/skazany  wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r, poz. 922).

*niewlasciwe skresli¢



